HANDWERK ¢

Regionaler Informationsdienst der Kreishandwerkerschaften Bautzen und Gorlitz | 30. Jahrgang
Nr. 117 | Marz 2020

Jule Rombey
Tischlerin

Was ich tue, macht mlch

selbstbewusst.

S | ./ SR e

Wir WISSEI'I, WES mr tl.ll'l. 1 [j:
' l-, . RN

! I |

W
|

L

Die LE zu GﬁHDNA Das Handwerk hiilt
andert sich taglich!!!
waitara_ Infn_s_:_ >> Seite 1 zusam men -

HANDWERK DE




WICHTIGERES

ZU TUN HABEN,

ALS SICH MIT IHRER
VERSICHERUNG

RUMZUSCHLAGEN

Wir machen’s einfach.

Die IKK classic packt genauso an wie Sie - damit Sie die Welt weiter am
Laufen halten kénnen. Darum sind wir die Versicherung fiir Handwerker.

Mehr Infos unter www.ikk-classic.de

@Kclassic

lhre Cesundheit. Unser Handwerk,
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Tischler-Innung Kreis Gorlitz

Nachruf Tischlermeister Michael Briickner

Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz*

Tipps fur Autofahrer: Autofahren 2020 - Was bringt das neue Jahr? | Starthilfe
- heute noch aktuell? | Die wichtigsten Begriffe rund um Elektroautos | Elektro-
mobilitat - Aktuelle Férderrichtlinie 2020 | Sommerreifen: Keine Kompromisse
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Die Kreishandwerkerschaft
Bautzen begriifit
neue Innungsmitglieder:

Backerinnung Bautzen
- Backermeister Falko Panitz
02625 Bautzen

- Backermeister Marcus Mevius
02991 Laubusch

Dachdeckerinnung Bautzen
- Dachdeckermeister Christian Kobalz
02999 Lohsa

- Dachdeckermeister Peter Latsch
02999 Lohsa OT Grof3-Sarchen

Metallbauinnung Bautzen
- Schmiedemeister Dirk Hausch
01920 Panschwitz-Kuckau

HANDWERK aktuell

Regionaler Informationsdienst der
Kreishandwerkerschaften BZ und GR
30. Jahrgang | Marz 2020

Herausgeber:
Kreishandwerkerschaft Bautzen
Wallstrae 8, 02625 Bautzen
Telefon: 03591 - 52 27 30

Kreishandwerkerschaft Gorlitz
MelanchthonstraRe 19, 02826 Gorlitz
Telefon: 03581 - 87 74 51

Redaktion:

Teil KHS Bautzen —  Sabine Gotscha-Schock
Teil KHS Gorlitz  — Daniel Siegel
Tischler-Innung Kreis Gorlitz und

KFZ-Innung = Elke Pullwitt

Gesamtherstellung & Satz:
MARKETINGFIRMA Ebermann und Rast GbR
Koénigshainer Strale 5, Haus 2, 02906 Niesky

Telefon: 03588 - 29 44 345
info@marketingfirma.de
www.marketingfirma.de

Anzeigenleitung und - verwaltung: B. Ebermann

Z. Zt. gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 11 vom Januar 2020.

Fotos:

Kreishandwerkerschaft Bautzen,
Kreishandwerkerschaft Gorlitz,

KFZ-Innung ,Oberlausitz“,

Tischler-Innung Kreis Gorlitz,

IKK classic, Handwerkskammer Dresden,
MARKETINGFIRMA, siehe Bildnachweise im Inhalt

Informationen zu CORONA
Sehr geehrte Handwerksbetriebe,

die Lage zur Corona-Krise andert sich
mindestens taglich. Der Vorlauf unseres
Magazins vom Redaktionsschluss bis zur
Auslieferung betragt ca. zwei Wochen.

Wir kénnen lhnen also unmoglich an
dieser Stelle aktuelle Informationen
liefern.

Bitte informieren Sie sich auf der
Homepage der HWK Dresden unter
www.hwk-dresden.de/corona oder
zur allgemeinen Lage beim
Robert-Koch Institut www.rki.de.

Diese Seiten werden stets aktuell gehal-
ten, dort finden Sie wichtige Informati-
onen, Links, Formblatter und haufig ge-
stellte Fragen.

Unseren Innungsbetrieben geben wir
wichtige Nachrichten per Mail weiter -
geben Sie uns lhre E-Mail Adresse an
und wir informieren Sie!

Verteilung:

siblog GmbH, Dresden

An alle Handwerksbetriebe der KHS Bautzen und
Gorlitz, sowie die mafigeblichen Behoérden und
Institutionen

Druck: Druckerei Vetters, Radeburg

Druckauflage: 10.000 Exemplare,
1. Quartal 2020

Erscheinungsweise: vierteljahrlich

Die HANDWERK aktuell und alle in ihr enthaltenen Beitrédge und
Abbildungen sind urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck auch
auszugsweise ist nur mit Genehmigung des Herausgebers statt-
haft. Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben die Meinung
des Autors wieder. Fir unaufgefordert eingesandte Bilder und
Beitrage kann keine Haftung ibernommen werden.
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Kreishandwerksmeister Frank Scholze
und HGF Dr. Andreas Brzezinski Uber-
reichten die Zeugnisse an die Jahrgangs-
besten. In einer kleinen Prasentation
wurden vier von ihnen in Wort und Bild
Die diesjahrige Gesellenfreisprechung fur die Berufe Anlagenmechaniker SHK, Elektroniker und Metallbauer und erstmals auch Sys- etwas naher vorgestellt.
temelektroniker fand am 06. Marz 2020 statt. Zum ersten Male nutzten wir dafur auch neue Rdumlichkeiten. Wir waren zu Gast im Mit dem Préadikat ,gut“ haben ihre Lehre
Gebaude des Sorbischen Nationalensemble in Bautzen. Siebenunddreifig Junggesellen und zwei junge Frauen hatten nach dreiein- beendet:
halbjahriger Lehrzeit ihre Gesellenprifungen erfolgreich bestanden. * Anlagenmechaniker SHK
Richard Wenke,
Ausbildungsbetrieb Hofmann Haustech-
nik GmbH GauRig/ OT Brosang

* Elektroniker Nick Handrich,
Ausbildungsbetrieb Elektroanlagenbau
Kdénigsbruck GmbH

¢ Elektroniker Benno Gabel,
Ausbildungsbetrieb FREQUENZ Elektro GmbH Radeberg

» Systemlektroniker William Glaf3, Ausbildungsbetrieb ELMATIC GmbH Dresden
* Metallbauer Jakob Schur, Ausbildungsbetrieb Metallbau Menzel GmbH Tauscha
* Metallbauer Franz Joseph Kuhn, Ausbildungsbetrieb Vitrinen- und Glasbau REIER GmbH Lauta

Kreishandwerkerschaft BauUTZEN .....oneoineie e e e e e e et

Lehrlingsfreisprechung Marz 2020

Nach dem traditionellen Einmarsch mit den Innungsfahnen
begrifte Kreishandwerksmeister Frank Scholze die jungen
Gesellen, ihre Angehoérigen und Gaste. Leider war unser Saal
nicht so voll besetzt wie sonst Ublich, ob das schon die ersten
Anzeichen von ,Corona“ waren? Feierlich wurde die Innungslade
durch Ulrich Haase gedffnet, die Kerze der Betriebsamkeit ent-
zundet und die Veranstaltung eingelautet.

In seinen Begrufungsworten wirdigte KHM Scholze die um-
fangreiche ehrenamtliche Arbeit der Innungen bei der Abnahme
der Prufungen. Er ging auf die vielen Aktivitaten der KH Bautzen
ein, die auf eine erhohte Offentlichkeitsarbeit und Wahrneh-
mung des Handwerks als attraktiven Ausbilder und Arbeitgeber
zielen. Im Spéatherbst 2019 wurden auch die letzten Imagefilme
fur unsere Handwerke fertiggestellt. Und so konnte der Werbe-
spot fur das SHK-Handwerk erstmals Uber den Uibergrofd dimen-
sionierten Bildschirm des Hauses flattern.

Frank Scholze wies auf die vielen Herausforderungen gerade
der heute hier vertretenen Handwerke hin, die die neuen Tech-
nologien, regenerative Energien und Digitalisierung bieten.

In Anbetracht .
der beiden weib-
lichen Gesellinnen berichtete er Gber die positiven Erfahrungen der Handwerksbe-
triebe mit weiblichen Mitarbeitern, Sauberkeit und Umgangston andern sich ganz
von allein zum Positiven. Er ermunterte die Betriebe, Frauen einzustellen und die
jungen Handwerker, ihre Chancen in der Oberlausitzer Heimat wahrzunehmen, sei
es als Geselle oder selbstandiger Handwerker.

Aus den Handen der Innungsobermeister und Prifungsausschisse erhielten alle ihre Zeugnisse und Gesellenbriefe, Prasente der
Sponsoren sowie einen Weiterbildungsgutschein Uber je 100.- € und Kreishandwerksmeister Scholze sprach sie, stellvertretend fir
alle, mit einem Schluck Bier frei.

wertschatzt dabei den Anteil der Handwerker an der Wirt-

schaftskraft der Region.

Unser Festredner kam diesmal aus der Region: der (ehe-
malige) Triathlet Maik Petzold berichtete Uber seine per-
sonlichen Erfahrungen. Im Sport wie im wahren Leben
muss man auch manchmal Niederlagen verkraften kdnnen,
und wie der zweimalige Olympiateilnehmer damit umgegan-
gen ist und wie es ihn immer wieder angespornt und he-
rausgefordert hat, darUber sprach er in seiner Rede und in

einem kleinen Interview.

Er hat seine persdnlichen Kontakte zum Handwerk inten-
siviert, indem er seit ca. zwei Jahren als Sportlehrer am

hiesigen BSZ tatig ist.

Die ersten Grufworte Uberbrachte
der Hauptgeschaftsfiuhrer der Hand-
werkskammer Dresden, Dr. Andreas
Brzezinski. Nach dem Motto der ak-
tuellen Imagekampagne des Hand-
werks ,Und? Was hast Du heute ge-
macht?“ musste er nicht viel erklaren, da es im Handwerk doch sehr klare Antworten
darauf gibt, egal, ob man die Frage nun abstrakt oder konkret betrachtet.

Landrat Michael Harig gab die Erkenntnisse an die jungen Gesellen weiter, die
er aus der Rede Richard David Prechts von der Meisterfeier der HWK Dresden
im November 2018 mitgenommen hat: die Chancen des Handwerks sind im Pro-
zess der Digitalisierung hervorragend, neben dem IT- Bereich und empathischen
Berufen. Die menschliche Hand kann nur sehr schwer digitalisiert werden. So oft
es sich einrichten Iasst, ist er bei den Veranstaltungen des Handwerks dabei und

Danach lagen Zeugnisse und Gesellenbriefe
fur weitere funf Anlagenmechaniker bereit,
darunter erstmals seit vielen Jahren flr eine
junge Frau.

Dazu fir drei Systemelektroniker, auch da war
eine junge Frau dabei, fir dreizehn Metallbau-
er und zwolf Elektroniker. In diesem Jahrgang
muss nur ein Anlagenmechaniker nochmals zur
Prifung antreten, die geringste ,Durchfaller-
quote” seit Jahren.

Am Beginn der Veranstaltung hatten Chris
Spencer und Rico Liebherr alle im wahrsten
Sinne des Wortes ,zusammengetrommelt”.
Jetzt, im letzten Teil lief die Gruppe ,Drum Tastic*
aus Hoyerswerda in 15er Besetzung mit ihren
Trommeln und Percussion-Instrumenten auf und
brachte das Publikum noch mal in Schwung.

Wir danken allen Sponsoren, dem Versor-
gungswerk der SIGNAL Iduna, der Ostséach-
sischen Sparkasse, der Kreissparkasse Baut-
zen, der Volksbank Dresden-Bautzen eG, der
IKK classic und der INTER Versicherung sowie
dem Team des Sorbischen Nationalensemble fir
Ilhren Beitrag am Gelingen dieser Veranstaltung.
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Vorgestellt - die besten Lehrlinge

Elektroniker Benno Gabel

Benno stammt aus dem kleinen Ort
Schmiedefeld in der Oberlausitz, wo er bis
heute lebt. Seine Eltern haben eine Backe-
rei in Langenwolmsdorf. Handwerklich ist
er also vorbelastet, aber er wollte schon
immer einen technischen Beruf ergreifen.
Und so hat er sich schon bei den Schul-
praktika in den Bereichen Metall, Bau und
Elektro ausprobiert. Computer haben ihn
sowieso interessiert und so landete er bei
der Suche nach einem Ausbildungsplatz bei
LEuronics®.

Benno Gébel an der Brandmeldeanlage

Hier interessierte er sich naher fir die Be-
rufe im Elektrobereich und kam zu FRE-
QUENZ Radeberg.

FREQUENZ ist seit langem als Ausbil-
dungsbetrieb bekannt. Hier werden
Elektroniker in verschiedenen Fachrich-
tungen, im Dualen Studium, als KIA-Stu-
denten der Hochschule Goérlitz - Zittau
oder Uber DUBAS ausgebildet. Jedes Jahr
beginnen zwischen 8 und 12 junge Leute
hier ihre Ausbildung.

Geschaftsfuhrer Mayk Uhlmann legt viel
Wert auf Personalarbeit und solide Aus-
bildung: die Auswahl der Lehrlinge erfolgt
bei einem ,Casting”, zum Ausbildungs-
beginn gibt es eigene Start-Programme
zum Kennenlernen, ein halbes Jahr vor
dem Ausbildungsende fihrt er Personal-
gesprache, bei denen konkrete Entwick-
lungsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

Fur jeden Ausbildungsberuf gibt es einen
eigenen Ausbilder. Die Lehrlinge sind in
der Ausbildungszeit in allen Bereichen
eingesetzt und wechseln jeweils nach
einem halben Jahr. Bei Benno waren es
die Stationen Niederspannung, Mittel-
spannung, Schaltschrankbau, Industrie-
steuerung, Automatisierungstechnik und
die Messabteilung.

Nach dem ersten Ausbildungsjahr am BSZ
in Radeberg wechselte die Elektronike-
rausbildung an das BSZ Bautzen. Bennos
Eltern haben ihm grofzlgigerweise den
Flhrerschein spendiert, so dass er fir
Schule und Praxis mobil wurde. Die Kun-
den von FREQUENZ liegen in der ndheren
Umgebung, vor allem Industriekunden wer-
den hier bedient.

Benno gefallt am meisten, dass er in die-
sem Betrieb immer mit der modernsten
Technik zu tun hat, schwierige Projekte zu
betreuen sind. Die Arbeit mit Algorithmen
in der Automatisierungstechnik fordern ihn
und er muss auf Schritt und Tritt mit der
vielbeschworenen Digitalisierung vertraut
sein. In seiner Entwicklungsvereinbarung
sind deshalb die nachsten Lehrgange
schon festgeschrieben, Mittelspannung
und ,Arbeiten unter Spannung” stehen an.
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Systemelektroniker William Glaf}

William Glaf ist 25 Jahre alt und hat sein Abitur 2012 in Gorlitz
abgelegt. Folgerichtig flr einen Abiturienten ging er zum Studi-
um. Er begann mit der Fachrichtung Maschinenbau an der TU
Dresden. Das war nicht ganz das Richtige. Er wechselte zur In-
formatik und brach das Studium schlie8lich ganz ab. Er suchte
sich einen neuen Weg. Nach einem Freiwilligendienst in Gorlitz
wurde er Uber die Agentur fir Arbeit nach Lobau in den Elektro-
bereich vermittelt. Schliellich bekam er 2016 eine Lehrstelle
als Systemelektroniker bei LetMeRepair in Bautzen.

Als sein Ausbilder Rainer Schulze nach Dresden zu ELMATIC
wechselte, ging er hinterher. Er sah gute Perspektiven, weil er
hier nach dem Lehrabschluss eine Meisterstelle in Aussicht ge-
stellt bekam. Berufsschule fand fur ihn im 1. Lehrjahr in Bautzen
statt, ab dem 2. Jahr gibt es die Systemelektronikerausbildung
nur in Dresden. Die Ausbildung war breit gefachert. Von der klas-
sischen Installation GUber Reparatur von Geraten, Chips und Lei-
terplatten bis zur BMSR - Technik war alles dabei. In aller Regel
wurden dabei Kundenauftrage abgearbeitet.

Aber auch mit Hochschulen hatte er weiterhin zu tun: an der BA
Bautzen mussten ortsfeste Anlagen umgebaut und gepruft wer-
den, an der BA Zittau wurden die Schaltschranke und das Daten-
und Stromnetz erneuert. Da trifft es sich gut, dass er selbst in
der Freizeit am liebsten an elektrischen Schaltungen bastelt und
ihm die PrUfung elektrischer Gerate am meisten Spafd macht.

Seine Gesellenprifung hat er bei der Elektroinnung Chemnitz
abgelegt. Dabei musste er unter anderem eine Torsteuerung mit
Naherungssensoren bauen und aus einem unvollstandigen Plan
heraus eine Leiterplatte bestucken.

Sein Ausbildungsbetrieb ELMATIC Dresden beschéaftigt ca. 70
Mitarbeiter am Standort Dresden und hat die komplette Gebau-
detechnik im Portfolio: Heizungs- und Sanitartechnik, Liftung,

Elektroniker Nick Handrich

Nick Handrick kommt aus Schmorkau. Nach der Grundschule in
Brauna hat er den Realschulabschluss an der Oberschule Konigs-
brick gemacht. Eigentlich schon immer wollte er Elektriker wer-
den. Und weil Konigsbrick so nahe ist, hat er sich hier um Ferien-
arbeit gekimmert. Bei EAB kannte er schon viele Mitarbeiter und
der Chef Bernd Heine ist mit ihm zusammen in der Freiwilligen
Feuerwehr in Schmorkau. Die Arbeit hat ihm Spal gemacht, er
schrieb dorthin seine einzige Bewerbung.

Obwohl ihm die Berater der Agentur fur Arbeit hartnackig von dem
Berufswunsch abrieten, der Eignungstest hatte wohl anderes er-
geben. Glicklicherweise hielt Nick nichts von der Elektrik ab. Der
Elektroanlagenbau Konigsbrick hatte seit Uber zehn Jahren nicht
ausgebildet, weil es keine geeigneten Bewerber gegeben hatte.
Nick hat vor allem gefallen, dass es hier keine weiten Montagen
gibt. Die Baustellen sind meist Ein- und Mehrfamilienhauser in der
naheren Umgebung bis Dresden. Als Lehrling war er ja immer mit
einem Vorarbeiter oder Monteur unterwegs. Allerdings wurde er
sehr frih zum selbststandigen Denken und Arbeiten angehalten.
Und Nick macht alles gern, vom Schlitzen Ubers Kabel verlegen bis
zum Verdrahten. Die praktischen Erfahrungen im Schaltschrank-
bau hat er wahrend der Ausbildung bei Elektro - FUNK in Ottendorf
- Okrilla bekommen. Die Theorie wurde ihm im BSZ in Bautzen
vermittelt. Auch auf gréReren Baustellen war er in seiner Lehrzeit
dabei. Den Schulneubau in Kénigsbruck hat er bis auf die Brand-
meldeanlage komplett mit elektrisch ausgeristet, bei SCHUCO in
Grof3rohrsdorf war er dabei und bei der Strafenbeleuchtung im
ehemaligen Bundeswehrgeldnde in Konigsbriick. Die praktische
Prifung fand im Januar in der Bautzener EBZ - Auf3enstelle statt.
In diesem Jahr mussten die Lehrlinge eine Zisternensteuerung
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Klima- und Kéltetechnik, kimmert sich um Brandschutz, Gebau-
deautomation und Prozesstechnik. Williams Ausbilder Rainer
Schulze freut sich jedenfalls, so einen engagierten jungen Mann
gefunden zu haben und die Firma hat ihn naturlich Gbernommen
und noch im Februar 2020 begann sein Vollzeit - Meisterkurs.

William GlaB im Einsatz

mit Logo verdrahten, mit Endschaltern und Steckdose versehen
und auf eine Wand montieren. Im 20 - Minuten - Fachgesprach
musste Nick den Prifern in Anlehnung an das Prifungsstiick Aus-
kunft geben.

Dass Nick in der Firma bleiben soll, hatten beide Seiten von vorn-
herein so geplant. Konkrete neue Schritte stehen noch nicht an,
aber die Meisterschule ist ins Auge gefasst. In seiner Freizeit ist
er sportlich sehr aktiv, 1auft und trainiert im Fitnessstudio. Und
ehrenamtlich ganz aktiv ist er bei der Feuerwehr in Schmorkau.

M

Nick Handrich in der Grundschule Kénigsbriick

Foto: Rainer Schulze

Foto: KHS Bautzen
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Anlagenmechaniker SHK Richard Wenke

Richard Wenke hat einen Umweg genommen, bis er im richtigen Beruf gelandet ist. 2013 hatte er seinen Realschulabschluss
in der Tasche und ihn hat die DUBAS - Ausbildung interessiert. In vier Jahren eine Berufsausbildung und das Abitur, das ware
es doch. Diese Richtung im Metallbereich wurde im BSZ Bautzen gerade getestet. Fliir den Beruf Zerspanungsmechaniker wurde
ein Praxisbetrieb im Industriebereich gefunden.

Allerdings hat er in den vier Jahren gemerkt, dass das doch nicht das Richtige ist. Nur Knépfedrlicken, viel Routinetatigkeiten, immer am
selben Arbeitsplatz, das konnte sich Richard dann doch nicht fur sein ganzes Berufsleben vorstellen. Also mit dem Abi jetzt studieren?
Kein Geld verdienen und vielleicht wieder feststellen, dass die Studienrichtung doch nicht passt?

Den Ausschlag gab dann schlieRlich der Vater. Selbst im SHK - Bereich tétig, lenkte er die Aufmerksamkeit des Sohnes in Richtung
Handwerk. Installateurmeister Tilo Hofmann war ihm bekannt und Richard schrieb eine Bewerbung, kurz vor Lehrbeginn. Die Fa. Hof-
mann in GauBig freute sich, dass der Lehrling gleich ins zweite Lehrjahr einsteigen konnte. Die Lehrer blieben die gleichen, Richard
ging ja weiter in dieselbe Schule. An seinem Beruf gefallen ihm die vielen Facetten, die vor allem die Bereiche Heizung und Sanitar
bieten. Ob Warmepumpen, Solaranlagen, Olheizungen oder Gasbrennwertgeréte, eines muss immer klar sein: dass jeder Mitarbeiter
doch eine erhebliche Verantwortung hat.

Die Firma Hofmann ist mit ihren 15 Mitarbeitern vorwiegend regional tatig. Die Auftragsbucher sind voll, die neuen Forderregeln im
Heizungsbereich tragen dazu bei.

Zur Gesellenprifung in GroSenhain musste er sich nach der Grobzeichnung aus der Theorieprifung Gedanken zur Umsetzung
machen. Auf einer Montageplatte musste ein Gerateanschluss fir Heizung und Sanitar mit Gas- und Wasseranschllissen und mit
den zugehorigen elektrischen Anschlissen gebaut werden. C- Stahl musste gebogen und gepresst werden, Kupferrohr hartgelotet
und Gewindeschneiden mit Eindichten gehorte ebenfalls dazu. Am Ende stand die Dichtheitsprifung. In einer Stunde musste
er der Prifungskommission die
Inbetriebnahme eines Gast-
brennwertgerates inklusive der
dazugehorigen Messungen,
Prifungen und Dokumentation
vorfuhren.

Im Fachgesprach fihrte er die
Programmierung eines Reglers
vor. Geholfen hat ihm bei der
Prufungsvorbereitung eine Wo-
che fakultativer Vorbereitungs-
lehrgang.

Ruckblickend hat er vor allem
seine Lehrer am BSZ in Bautzen
sehr positiv hervorgehoben.
Insgesamt wirden sich Meister
und Lehrlinge eine noch starke-
re Ausrichtung der Ausbildung
auf die modernen Erfordernisse
in diesem anspruchsvollen Be-
ruf wiinschen.

Richard Wenke mit seinem Gesellen-Priifungsstiick
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Metallbauer Jakob Schur
Jakob Schur wollte schon immer etwas handwerkliches werden. Bis zur 10. Klasse besuchte er die Oberschule in Ebersbach im
Landkreis Meifen. Im ersten Schulpraktikum war er bei einem Tischler, das hat ihm gar nicht gefallen. Deshalb hat er dann Metall
ausprobiert, bei Metallbau Menzel in Tauscha. Und weil es ihm gefallen hat, hat er gleich noch Ferienarbeit drangesetzt.

Er hat dann seine einzige Bewerbung bei Menzels abgegeben und wurde genommen. In dem Betrieb war eine ganze Zeit lang nicht
ausgebildet worden, aber 2016 hatten sich gleich zwei geeignete junge Manner beworben, eben Jakob Schur und Robert Rottka.
Hans JUrgen Menzel gab beiden eine Chance und hat es nicht bereut. Er lobt beide, sie sind die neuen ,Vorarbeiter®, die sich nicht
nur mit Metall, sondern auch mit der notwendigen Elektrik auskennen.

Die Firma ist spezialisiert auf Toranlagen. Hat eine
eigene spezielle Falttechnik entwickelt, die ihre Vor-
teile vor allen bei geringem Platzangebot, schmalen
Einfahrten und geringen Grundstlckstiefen entfaltet.
Und wenn es dann noch Steigungen, Gefalle oder
Kurven gibt, ist die Fa. Menzel genau richtig.

Seine theoretische Ausbildung bekam Jakob in der
Berufsschule in Meifen, verbunden mit der ULU in
GrofRenhain. Zur praktischen Prifung mussten alle
Konstruktionsmechaniker in diesem Jahr einen Stell-
bock bauen. Das heifdt jeder bekam einen Packen
Metallteile, Rohre, Flachstahl und Zubehér und da-
raus sollte nach vorgegeben Zeichnung ein Arbeits-
mittel gefertigt werden. Dabei mussten alle hand-
werklichen Grundtechniken des Metallbaus vom
Sagen und Schrauben Uber Brennschneiden bis zum
Schweifen angewendet werden. Die PrUfungskom-
mission hat dann die Mafle, die Arbeitsausfihrung
und das Endergebnis bewertet.

Senior-Chef Hans-Jirgen Menzel und Junior-Chef
Nico Menzel freuen sich jedenfalls, dass sie in
diesem Jahr gleich zwei gut ausgebildete junge
Mitarbeiter Ubernehmen konnten.
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SPORTLICHE SONDER-
KONDITIONEN FUR
IHREN NEUEN BMW X1

Jetzt einen Nachlass von bis zu 21% auf
Ihren neuen Gefahrten mit dem gewissen X
sicherm

Fahren Sie zum Beispiel den BMW X1
sDrive18i mit umfangreicher Sonderausstatiung
fir nur 299,- € monatlich.

Infarmieren Sie sich jetzt:
www.mobilforum-gruppe.de/rabattaktion

Dieses Angebot st glitiq bis 30,06.2020

Kraftstoffverbrauch in 11100 km (kombiniert):
6,6; CO.-Emission in gfkm (kombiniert): 149

mobilforumcruprre
IHR BMW PARTNER.

BMW [ MINI Service
Bautzener Str. 113, Bischofswerda | Freiberg |
01877 Bischof rda Senftenberg | Pirma

Tel 03594 - 77040

mpbilforem GmbH

www.mobilforum-gruppe.de
bmw@mobilforum-gruppe.de

THE X1 & X2

Foto: KHS Bautzen
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Kreishandwerkerschaft Bautzen ..................

Vorbildliche Ausbhildungsbetriebe

HWK Dresden zeichnet beste Nachwuchshandwerker und Ausbildungsbetriebe aus

LWir wissen, was wir tun“ - heifdt es in der aktuellen Imagekam-
pagne des Handwerks. Das trifft auch auf die am 20. Januar
2020 Geehrten zu. Fur echte Spitzenleistungen und ihr beson-
deres Engagement im Bereich der Fachkraftesicherung zeichne-
te die Handwerkskammer Dresden Nachwuchshandwerker und
ostsachsische Ausbildungsbetriebe bei der ,Ehrung der Besten*
im Hotel Hilton Dresden aus:

34 junge Gesellinnen und Gesellen errangen 2019 erste Plat-
ze im ,Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks - Profis
leisten was*“ (PLW) im Kammerbezirk Dresden. 21 junge Hand-
werker qualifizierten sich fur ein Stipendium der ,Begabtenforde-
rung berufliche Bildung“ der Bundesregierung.

30 Handwerksunternehmen erwarben den Titel ,Vorbildlicher
Ausbildungsbetrieb 2019¢.

Jorg Dittrich, Préasident der Handwerkskammer Dresden: ,Es ist
toll, solche Menschen im Handwerk zu haben. Mit Ihrem Engage-
ment und lhren Leistungen senden Sie ein starkes Signal fir die
duale Ausbildung und flir das Handwerk als echtes Qualitatssie-
gel“, dankte er den Anwesenden. Zugleich nahm er die Politik in
die Pflicht: ,Das Handwerk ist Wachstumsmotor in der Region,
braucht aber auch zugleich die passenden Rahmenbedingungen,
um wachsen zu kdénnen. Im Bereich der dualen Ausbildung sind
das Themen wie die Entlastung der Betriebe hinsichtlich der Min-
destausbildungsvergltung, Starkung der Oberschulen und die
Umsetzung der zentralen Berufsschulnetzplanung.”

Jahrlich messen sich die besten jungen Gesellen im bundeswei-
ten Wettbewerb PLW in den einzelnen Gewerken. 34 Sieger gab
es dabei im Kammerbezirk Dresden. Sie erhielten ihre Urkunden.
22 von ihnen gewannen auch auf der nachsten Stufe im sach-
senweiten Vergleich. Darunter war die junge Malergesellin Conny
Kohlsche aus dem Ausbildungsbetrieb ,Industrie & Raum GmbH*
in GrofRréhrsdorf.

21 junge Gesellinnen und Gesellen aus dem Kammerbezirk Dres-
den, die junger als 25 Jahre sind und sich durch besonders gute
Leistungen beim Berufsabschluss hervorgetan haben, wurden in
das Forderprogramm der Bundesregierung ,Begabtenférderung
berufliche Bildung“ aufgenommen. Damit kénnen sie Uber den
Zeitraum von drei Jahren ein Weiterbildungsstipendium im Wert
von insgesamt 8.100 Euro in Anspruch nehmen.

Aus dem Landkreis Bautzen wurden folgende Unternehmen fur
ihre engagierten, langjahrigen Leistungen bei der Berufsausbil-
dung als ,Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb“ ausgezeichnet:

Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker SHK:
Versorgungstechnik BSK GmbH Bautzen

Ausbildungsberuf Elektroniker:
Elektro Poick GmbH; Radibor

Ausbildungsberuf Feinwerkmechaniker:
Werner Rentsch und Tino Rentsch GbR, Grofréhrsdorf

Ausbildungsberuf Kfz-Mechatroniker:
KFZ-Meister Michael Handrik, G6da
Autohaus Roscher Bautzen GmbH, Bautzen

Ausbildungsberuf Metallbauer:
Lucas GmbH Koénigsbrick
Richter Fordertechnik und Metallbau GmbH, Schirgiswalde

Ausbildungsberuf Tischler:
Neumeister Innenausbau GmbH Bautzen

Quelle: HWK Dresden

Zu den von Président Dr. Dittrich (r.) und Andrea Dombois (2.v.1.), Vizeprésidentin des Sdchsischen Landtages ausgezeichneten Betrieben gehédrten
aus dem LK Bautzen die Metallbau Lucas GmbH (2.-4.v.r) und Tischlermeister Jorg Neumeister (m.)

Kreishandwerkerschaft Bautzen

7. ,Zukunftsnavi Bautzen*

Uber 100 Aussteller, 230 Berufe und
1.000 Besucher: das ist die Bilanz des
diesjahrigen ,Zukunftsnavi“ Bautzen.
Die Ausbildungs- und Studienmesse - in
ihrer 7. Auflage - lockte am 0O1. Februar
2020 in die Berufsakademie Bautzen.
Das Interesse war gewaltig - der Land-
kreis Bautzen bietet vielfaltige berufliche
Perspektiven - davon konnten sich rund
1.000 Interessenten, die das ,Zukunfts-
navi“ in der Staatlichen Studienakademie
besuchten, Uberzeugen.

Schuler und Eltern erhielten die Gele-
genheit, sich kostenfrei Uber regionale
Ausbildungsmoglichkeiten zu informieren
- angefangen von der klassischen Be-
rufsausbildung bis zu den dualen Studi-
engangen an der Bautzener Studienaka-
demie oder weiterfuhrenden schulischen
Qualifikationen. Mit dabei waren wieder
die Dachdecker-, Elektrotechniker- und
die Tischlerinnung Bautzen sowie die
Kreishandwerkerschaft mit eigenen Stan-
den und konkreten Praktikums- und Lehr-
stellenangeboten.

Von der Veranstaltung profitieren beide
Seiten: Die regionalen Arbeitgeber pra-
sentierten ihre Ausbildungsmaglichkeiten
und Karrierechancen in der Region.
Denn gesucht wird Uberall: In der In-
dustrie, dem Handwerk, im Dienstlei-
stungsbereich sowie in Verwaltung und
im Sozialbereich.

So konnten interessierte Besucher un-
kompliziert mit Personalverantwortli-
chen und Auszubildenden ins Gesprach
kommen, Kontakte knipfen und erhiel-
ten Informationen ,aus erster Hand".

Interessierte Jugendliche bekamen einen
Uberblick, welche tollen beruflichen Per-
spektiven es auch quasi vor der Haustlr
und in den Firmen der unmittelbaren Um-
gebung gibt. Diejenigen, die ganz gezielt
auf Ausbildungssuche waren, konnten
gleich ihre Bewerbungsunterlagen mit-
bringen. Aber auch Schiler, die bis zum
Schulabschluss noch etwas Zeit haben,
waren beim Zukunftsnavi richtig, um sich
Uber Praktikums- und Ferienjobs zu orien-
tieren. Unter Anderem standen Berufsbe-
rater der Agentur fur Arbeit Bautzen und
Industrie- und Handelskammer sowie die
Handwerkskammer den Besuchern fir

alle Fragen rund um das Thema Ausbil-
dung, Studium, Bewerbung und Vorstel-
lungsgesprach zur Verfugung.

Die Organisatoren, bestehend aus Staat-
licher Studienakademie Bautzen, Ar-
beitskreis Schule-Wirtschaft Bautzen,
den Berufsschulzentren Bautzen sowie
der Agentur flir Arbeit Bautzen, Indu-
strie- und Handelskammer Dresden und
Kreishandwerkerschaft Bautzen sind
héchst zufrieden und mdchten gern
auch im nachsten Jahr an diesen Erfolg
anknupfen.

Autoren: Stephanie Kohler /Sabine Gotscha - Schock

Das BSZ Bautzen unterstiitzte die Suche nach Béckerlehrlingen im 2. OG des Hauses.

gewohnt gut nachgefragt waren die Stande der Elektro-, Tischler- und Dachdeckerinnung
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Fotos: Staatliche Studienakademie Bautzen
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Bdackerinnung Bautzen ...l

Innungsversammliung und Neuwahl

Am Montag den 3. Februar 2020 trafen sich die Mitglieder der Backerinnung Bautzen zur Innungsversammlung mit Neuwahl des
Innungsvorstandes im ,Schitzenhaus Pulsnitz. Der Innungsobermeister begriifite, die so zahlreich erschienen Innungskollegen.

Fotos: privat

Zu Beginn wurden zwei neue Innungsmitglieder in die Backer-
innung aufgenommen. Marcus Mevius hat die Backerei seiner
Mutter in Laubusch und Falko Panitz die Backerei seines Vaters
in Bautzen zum 1. Januar 2020 Gbernommen.

In seinem Bericht ging der I0M auf die Arbeit und die Aktivi-
taten der Innung im vergangenen Jahr ein. So gab es wieder
die schon zur Tradition geworden Brot- und Stollenprufungen,
Weiterbildungsseminare wie Hygieneschulung und Erste-Hilfe-
Kurse. Der Bd&ckman Bus machte zum 5. Mal Stadion in unserer
Region. Diesmal in der ,Pumphut” Grundschule in Wilthen.

Jens Lachmann

Backerinnung Bautzen .............cooiiin,

Verkauferinnenschulung

Da das Thema Getreideunvertraglich-
keiten in den Verkaufsgesprachen immer
aktueller wird, fand am 2. Marz 2020 in
der

1% RATZE-MIUTHLE in Spittwitz

eine Schulung fur Verkauferinnen in
Backereien statt.

Johannes Unger, Geschaftsfuhrer der
Ratze Muhle stellte das Unternehmen
vor.

Die Ratze-Muhle GmbH & Co. KG ist ein seit mehreren Genera-
tionen geflhrtes Familienunternehmen, deren tagliches Bemu-
hen ist, darauf ausgerichtet zu sein, einem breiten Kundenkreis

HANDWERK aktuell - Nr. 117 - Marz 2020 - 30. Jahrgang )

Backwaren hergestellt werden kénnen. In seinen Ausfuhrungen
ging Johannes Unger auf die einzelnen Getreidesorten und deren
Verarbeitung ein. Viele Leute haben Unvertraglichkeiten bei Ge-
treide. Alte Getreidesorten enthalten deutlich weniger ATls und
Gluten: Hefe und Milchsaurebakterien bauen schadliche Stoffe
ab und diese Sorten erhalten nur einen Bruchteil an kritischen
Stoffen. Deshalb wird verstarkt auf den Anbau alter Getreidesor-
ten geachtet, die diese Symptome weitgehend eindammen.

Ann-Trixi Simon, Heilpraktikerin aus Bautzen, sprach Uber das
Thema ,Getreide im Wandel - Krankheiten im Zusammenhang
mit Getreide - Vorteile alter Sorten*. Viele Menschen wissen teil-
weise nicht warum sie unter be-
stimmten Symptomen wie Ma-
gen- und Darmbeschwerden,
Kopfschmerzen, Erschépfungs-
zustanden oder Hautallergien
leiden und fragen ,Haben Sie
auch was ohne Weizen*. Food-
maps, sogenannte fermentier-
bare Kohlenhydrate, werden
bei handwerklicher Produktion
und langer Teigfuhrung abge-
baut.

Traditionelle Handarbeit, wie sie beim Backer erfolgt, schlagt
sich auf die Qualitat und Quantitat der Produkte nieder. Deshalb
sollte man immer auf handwerkliche frische Produkte zugreifen.
AnschlieBend konnte man sich bei einem Rundgang durch die
Mihle selbst von der Herstellung und Verarbeitung des Getrei-

Fotos: privat

von der Firma
Lachmann Kassen-
systeme in Hoyers-
werda, erlauterte auf Grund der zurzeit sehr aktuellen Problematik der Einfihrung neuer
gesetzlicher Regelungen wie die heif diskutierte Bonpflicht, die notwendigen Schritte fur
Backereien. Dabei konnte er viele nltzliche Tipps und deren Umsetzung geben.

Mehle und Schrote bereit zu stellen, mit denen ausgezeichnete des Uberzeugen.
I0OM Lutz Neumann mit Marcus Mevius und Falko Panitz

Die Zukunft beginnt mit dem Vertrauen
in lhre Idee.

Nachdem die Geschaftsfihrerin die Jahresrechnung vorgestellt und der Vorstand ent-
lastet wurde, stand die Neuwahl des Innungsvorstandes und der Ausschusse flr die
Wahlperiode bis 2025 auf dem Programm.

Als Innungsobermeister wurde Backermeister Lutz Neumann
aus Bautzen, als stellvertretender Innungsobermeister, Backer-
meister Michael Schlappa aus Rackelwitz und als Lehrlingswart,
Backermeister Steffen Haufe aus Bischofswerda gewahlt.
Weitere Vorstandsmitglieder sind: Backermeister Christian Bans
aus Bautzen, Backermeister André Fehrmann aus Goda, Backer-
meisterin Ingrid Tschipke aus Weiflenberg und Backermeister
Markus Thonig aus Wilthen.

Wir begleiten neue Vorhaben
in Sachsen individuell mit
Burgschaften und Beteiligungen -

damit sie erfolgreich
verwirklicht werden.

Als Vertreter zur Kreishandwerkerschaft wurde Backermeister
Roland Ermer und als Vertreter zum Landesinnungsverband
Béckermeister Lutz Neumann gewahlt.

AuBerdem wurde die Mitglieder fir den Kassen- und Rechnungs-
prifungsausschuss und den Bildungsausschuss gewahlt.

Alle Gewahlten nahmen die Wahl. Der Wahl schlossen sich die Tagesordnungspunkte Vorstellung der Beitragsordnung und des Haus-
haltsplanes 2020 an. Beide Punkte wurden einstimmig beschlossen.

v. L.n.r. Michael Schlappa, Steffen Haufe, Markus Thonig, Christian Béns,

Ingrid Tschipke, André Fehrmann, Lutz Neumann

www.bbs-sachsen.de
Danach gab es noch Informationen zu aktuellen Themen und Terminen flr das laufende Jahr. Auch ein zurzeit groRes Thema sind r—
die sinkenden Lehrlingszahlen. Daraus resultierend ist in weiter Zukunft eine Reform und Zusammenlegung einzelner Berufsschul- '_'www‘mbg sachsen'de C BBS | MBG
standorte zu erwarten. Seites der Innung wurden dazu schon viele Aktivitdten unternommen, um die Ausbildung der Béackerlehrlinge __—_-:/
im Beruflichen Schulzentrum Bautzen zu erhalten.

S

BURGSCHAFTSBANK
UND MITTELSTANDISCHE
BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT SACHSEN
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Dachdeckerinnung Bautzen ..o

Dachdeckerinnung wahit stilvoll im Schloss B

OM Stefan Pietschmann begrift gemeinsam
mit dem Schlossherrn Hermann Fuchs die
Innungsbetriebe und Gaste im restaurierten
Eingangsbereich des Schlosses in Milkel.
Vollig ungewohnlich: die gesamte Veran-
staltung fand in den mitgebrachten ,Haus-
latschen” statt, um die uns der Schlossherr
gebeten hatte.

Gleich zu Beginn stellen sich zwei neue
Innungsmitglieder vor: die Dachdecker-
meister Peter Latsch und Christian Kobalz,
beide aus Grof Sarchen, werden als neue
Innungsmitglieder begrift.

OM Pietschmann berichtet zuerst Uber die
Arbeit der Innung in 2019 bis heute. Nach
den Innungsversammlungen und Stammti-
schen war die Jahresabschlussveranstal-
tung mit Kraftwerksbesichtigung am 11.
Dezember ein Hohepunkt. Ein grofer Dank
ging an Helmut Mehlhose, der die Innung bei
Berufsorientierungsveranstaltungen mit viel
Engagement vertritt.

Der Vorstand hat fir die Innung neue Wes-
ten angefertigt, die lhre Premiere bei der
LKarrierestart 2020 in Dresden hatten, bei
der OM Pietschmann und die Dachdecker-
meister Lorenz, Radisch und Mehlhose den
Stand mitbetreut haben. Anschliefend be-
richtete DDM Andreas Radisch in Vertretung
von Peter Gust Uber die Arbeit des Gesellen-
prufungsausschusses. Zur Zwischenprifung
in 2019 waren 6 Lehrlinge angetreten, zur
Gesellenprifung waren es 5, davon haben 2
nicht bestanden. Den Bericht Uber die Kas-
senprufung gibt Prufer Michael Kutschke ab.
Es gab keine Beanstandungen und so konn-
te die Jahresrechnung 2019 einstimmig be-
schlossen werden.

Der neue Innungsvorstand auf dem griinen Sofa:
Bernd Tschirschnitz, Sebastian Scholze, Andreas Radisch, OM Stefan Pietschmann, Ingo Lorenz, Sebastian Kriiger und LIM Andreas Kunert (v.l.n.r)
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Schlossherr Hermann Fuchs begriifit die Dachdeckermeister und ihre Frauen
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LIM Andreas Kunert (2.v.r) und OM Stefan Pietschmann (1.) begriiSen Christian Kobalz (2.v.l) und
Peter Léatsch (r.) als neue Innungsmitglieder

Unter der Leitung des altesten anwesen-
den Mitglieds, Joachim Winter beginnt die
Wahl fur die nachsten finf Jahre.
Einstimmig wird der bisherige Innungs-
obermeister Stefan Pietschmann auch fur
die nachste Periode als Obermeister ge-
wahlt. Fur die Position des stellvertreten-
den Obermeister gibt es zwei Kandidaten,
Ingo Lorenz erhielt die meisten Stimmen
der geheimen Wahl.

Als weitere Mitglieder des Vorstandes wer-
den Uwe Angermann, Sebastian Kriger,
Ingo Lorenz, Sebastian Scholze und Bernd
Tschirschnitz gewahlt, Andreas Radisch ist
der neue Lehrlingswart.
Landesinnungsmeister Andreas Kunert
gratuliert dem neuen Vorstand zur Wahl.
Er dankt Stefan Pietschmann fir seine
gute geleistete Arbeit in den letzten drei
Jahren und freut sich auf die weitere Zu-
sammenarbeit.

Hermann Fuchs hatte in der Zwischen-
zeit die Frauen in die Geschichte des
Schlosses Milkel eingefiihrt, das er nach
jahrelangem Verfall 1997 erworben und
seitdem tatkraftig mit seiner Familie und

- BN T
Y

zahlreichen Helfern Stiick fir Stuck saniert
und restauriert hat. Regionale Handwerker
waren umfangreich beteiligt. Allein fir das
Dach wurden ca. 55.000 neue Dachziegel
verbaut. Hermann Fuchs geht umfassend
auf die Geschichte des Schlosses und ih-
rer wechselnden Besitzer ein und klart die
Ahnlichkeit zum Moritzburger Schloss auf.

Jetzt ist das gesamte AuBengeldnde o&f-
fentlich zuganglich, die anliegenden Ka-
valiershauser sind als Wohnungen vermie-
tet und im Schloss sind Trauungen und
Veranstaltungen moglich. Wir Besucher
staunen Uber das Engagement, mit dem
die einstige Ruine wieder bewohnbar ge-
macht wurde. Die fertiggestellten Raume
wurden ihrer urspringlichen Entstehungs-
zeit entsprechend umfangreich ausgestat-
tet und mobliert, so dass Hermann Fuchs
das Schloss heute bewohnen kann. Wir
bedanken uns mit einem kleinen Prasent
fUr die hochinteressante Fihrung. Zum Ab-
schluss hat unser Gastmitglied ,Creaton”
einen Imbiss spendiert. Wir bedanken uns
vor allem bei Familie Pietschmann fur die
umfangreichen Vorbereitungen.
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Gorlitz - GroBpostwitz OT Ebendorfel -

Im ersten fertiggestellten Raum kann man
standesamtlich heiraten.

Hoyerswerda

Tel. 03 59 38/50 33-0

Arbeitsbuhnenvermietung HOBRACK GmbH
www.lausitzlift.de

Fotos: Innung
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Elektrotechniker-Innung Bautzen

Jahreshauptversammlung

Fir die diesjahrige Jahreshauptver-
sammlung am 05. Marz 2020 wahlte die
Innung einen speziellen Versammlungs-
ort. In einem Hdrsaal der Staatlichen
Studienakademie Bautzen trafen sich
die Innungsmitglieder.

Bevor mit einem interessanten Rundgang
durch das neue Laborgebaude begonnen
werden konnte, gab es noch eine spezielle
Ehrung, ,Silberne Meisterbriefe* konnten
Ubergeben werden.

Und da auch Kreishandwerksmeister
Frank Scholze vor mehr als 25 Jahren
seine Meisterprifung abgelegt hatte, war
auch Reiner Schubert, Vizeprasident der
HWK Dresden, gekommen. Gemeinsam
mit Innungsobermeister Torsten Schélzel
Ubergaben sie die Schmuckbriefe.

Diese Ehrung wurde
Rainer Fiebig
Michael Grafe
Christian Hultsch
Uwe Lehmann
Christoph Neumann
Frank Scholze und
Hagen Vof3 zuteil.

Nach anschlieRender Einteilung in zwei
Gruppen startete die Fihrung unter An-
leitung von Prof. Dr. Weif3 und Prof. Dr.
Heidrich. Auf diese Weise konnte man
einmal einen Blick hinter die schéne Fas-
sade des neuen Gebaudes werfen. Die
Raumlichkeiten bieten den Studierenden
modernste Labore und Maschinenfelder,
in denen es moglich ist, anwendungso-
rientiert Forschung zu betreiben und
gleichzeitig auf die bedarfsgerechte Wei-
terentwicklung von Studienangeboten
einzugehen. Wir konnten uns im Elek-
trobereich besonders die Automatisie-
rungstechnik anschauen.

Gestarkt nach einer kurzen Pause folg-
ten die weiteren Themen. Der Vortrag
von Ines Dietrich, Geschaftsflhrerin von
ro:stoff media GbR, bezog sich anhand
von Beispielprojekten auf ein spezielles
Forderprogramm des Bundes, mit dem
auch kleinere Betriebe gelassen in die
digitale Zukunft blicken kénnen.

Jens Bednarek, Regionalgeschaftsfuhrer
der IKK classic, stellte die aktuell wich-
tigen Themen und Produkterweiterungen
der IKK classic vor. Danach folgten die
Rechenschaftsberichte des Innungs-
obermeisters und der Ausschusse, damit
ging eine gelungene und informative In-
nungsversammlung zu Ende.

.................................................................................... Maler- und Lackiererinnung Bautzen Hoyerswerda Kamenz ................ ® :gﬁw%ﬁﬁgﬁaﬂm&
Jahresauftakt in Radeberg “",?.ﬂ.a'sﬁmiﬁﬂf“*

Traditionell wird die erste Innungsveranstaltung des Jahres tber-
wiegend gesellig mit den Partnerinnen gestaltet. Diesmal zog es
uns nach Radeberg.

Sechzehn Innungsbetriebe und etliche Senioren trafen sich am
Freitag, den 07.02.2020 zur Betriebsfuhrung mit Bierverkostung.
Unsere Gruppe wurde geteilt, schlieflich besichtigten wir die
Brauerei bei laufendem Betrieb.

Der besondere Geschmack des ,Radebergers” beginnt beim
Wasser, das seit Grundung der Brauerei 1872 aus einem Brun-
nen der Radeberger Umgebung kommt. Gebraut nach Pilsener
Brauart, mit dem Anspruch, das Beste zu sein. Schon Ende des
19. Jahrhunderts wurde nach New York exportiert, danach in die
ganze Welt.

Seit 1885 durfte sich der Betrieb deshalb ,Radeberger Export-
bierbrauerei“ nennen. Heute werden jeden Tag 2.000.000 Fla-
schen + Fasser abgefullt. In Radeberg wird nur diese eine Sorte
hergestellt, eben echtes ,Radeberger*.

Wir erfuhren auch, dass ein grofRes Problem das nicht sortenrein
zurlickgegebene Leergut ist. Die ,Radeberger“-Flaschen haben
ja eine gesonderte Pragung und daher muss standig umsortiert
v.L.n.r. Christoph Neumann, Hagen Vof3, Uwe Lehmann, Christian Hultsch, Frank Scholze, Michael Gréfe, werden.

Reiner Schubert, Rainer Fiebig, Torsten Schélzel

—y

Gesellig wurde es dann im Verkostungsraum. Die netten Gaste-
fUhrer/-innen erklarten uns die Bierherstellung und -abfillung.
Den Unterschied von Zwickelbier und Pilsener (gleiches Bier,
unterschiedliche Entnahmestadien) durften wir selber ,erschme-
cken“. Dazu gab es Treberbrétchen, noch eine Spezialitat.

Nach zwei Stunden musste jeder sein Verkostungsglas selber
abwaschen und einpacken und ab ging es in die Stadtmitte. Dort
hatten wir im ,Pilsfass” schon unsere Bestellung fir das Abend-
brot abgegeben und probierten gleich noch mehr Biersorten. Bei
angeregten Gesprachen wurden die Neuigkeiten ausgetauscht.

Herstellungs- und Logistikprozesse wurden per Video erklart

Bei der Verkostung waren alle bei der Sache.

Fotos: Innung

Fotos: Innung

—
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Fotos: Julia Stegmann-Schaaf

"‘ KHS Bautzen informiert

KHS Bautzen informiert | Partner der Region k“

HANDWERK aktuell - Nr. 117 - M&rz 2020 - 30. Jahrgang

Innung Metall Kamenz ...

Innung Metall Kamenz auf Besichtigungstour

25 Mitglieder folgten am 4. Marz 2020 der Einladung der Innung
Metall Kamenz, ihre Versammlung bei der Handwerkskammer
Dresden abzuhalten.

Mit zahlreichen Fragen im Gepack nutzen die Gaste die Gelegen-
heit, um bei einem Rundgang njumii - das neue Bildungszentrum
des Handwerks kennenzulernen. Vor allem fir die Ausbildung im
Fachbereich Metall und die Schweiftechnische Lehranstalt inte-
ressierten sich die Lausitzer Handwerker.

Ein Austausch mit dem Hauptgeschaftsfihrer der Handwerks-
kammer, Dr. Andreas Brzezinski, sowie ein praktischer Vortrag
von Dirk Ryl, Internationaler Schweifachmann, zum Thema ,In-
duktives Richten” rundete den Innungsausflug ab.

In der SchweiRerwerkstatt bei Martin Streiber, Fachbereichslei-
ter Handwerkskammer Dresden, konnten sich die Metallhand-
werker praktisch ausprobieren. ,Mich freut es ganz besonders,
dass das Thema auf so reges Interesse gestoflen ist und auch
einige Handwerkertochter und -s6hne unserer Innungsbetriebe
der Einladung gefolgt sind. Wichtig fir unsere Innung ist, dass wir
unsere Nachfolger auch beim ehrenamtlichen Engagement fur
unser Gewerk so frih wie moglich erreichen”, sagt Obermeister
Peter Lucas.

........................

HANDWERK aktuell - Nr. 117 - M&arz 2020 - 30. Jahrgang

Innung Sanitar-Heizung Klimatechnik Bautzen ...,

Mitgliederversammlung

Am Mittwoch, den 29. Januar 2020 trafen sich die Mitglieder
der SHK- Innung zur Mitgliederversammlung in der Gaststéatte
»Zur frischen Quelle” in 02681 Schirgiswalde.

Der Innungsobermeister Heiko Thonig begrifite die Innungs-
kollegen. In seinem Rechenschaftsbericht GUber das vergange-
ne Jahr, ging er auf die Aktivitaten der Innung wie Schulungen,
Weiterbildungslehrgange, Beteiligung am Berufemarkt und die
Innungsausfahrt ein.

Die Jahresrechnung 2019, der Beitrag 2020, der Haushaltsplan
2020 und die Zahlung von Sitzungsgeld wurde einstimmig be-
schlossen.

Dipl.-Ing. Matthias Kirsten vom RED Riesaer Energiedienst
GmbH, informierte Uber aktuelle technische Informationen des
Schornsteinfegerhandwerkes flir Heizungsneubauten insbeson-
dere bei Olheizungen und die neuen gesetzlichen Regelungen
sowie das geplante Olheizungsverbot.

Sanitér

\ Helzung

Bis zum 25. September 2015 durften in den Mitgliedsstaaten
der EU Warmeerzeuger auf Basis der Heizwerttechnik in Verkehr
gebracht werden. Danach gilt, laut Okodesign-Richtlinie, ein Ver-
bot mit wenigen Ausnahmen. Es ist hochste Zeit, Bestandsanla-
gen von Kunden darauf zu prufen, ob Altgerate gegen moderne
Brennwerttechnik getauscht werden kénnen. Zu beachten sind:
Baurechtliche Anforderungen Planung, Mundungshdéhen und Ab-
stande fir Abgasleitungen.

Fir die Neuregelungen der Forderung, die beim Neubau/Aus-
tausch von Heizungsanlagen die seit 2020 gelten, gab sein
Mitarbeiter, Herr Pietzsch, einen Uberblick.

Im Anschluss gab es noch allgemeine Informationen der Kreis-
handwerkerschaft.

Fachgroflhandel Fiihrich

HEIZUNG * SANITAR * SPEZIALBAUSTOFFE

Ziegelweg 4 - 02906 Miesky - Tel. 03588 [ 200997 - Fax 207007 - Handy 0178 / 7988729 - e-mail: denis.fuehrichi@t-online.de

TECE: T/JUNKERS
e s © BoSCH

Fotos: privat
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Berufemarkt Kamenz
Schiler erleben Berufe - Unternehmen treffen Talente

Jahreshauptversammlung

Am 09. Mérz 2020 fand die Jahreshauptversammlung in der Hutberg-
gaststatte in Kamenz statt.

Das war das Ziel des 13. Berufemarktes
in der Turnhalle des Kamenzer Gymna-
siums am 04. Marz 2020. Die Organisa-
toren, Landkreis Bautzen-Kreisentwick-
lungsamt, IHK-Geschéaftsstelle Kamenz,
Kreishandwerkerschaft Bautzen und
Agentur fur Arbeit hatten wieder ein span-
nendes und interessantes Programm fur
die Schuler/-innen zusammengestellt.
Nach den Erfahrungen der vorangegan-
genen Jahre wurde das Konzept neu ge-
fasst.

Torsten Jahn, Polizeihauptkommissar der Polizeidirektion Gorlitz, infor-
mierte Uber die Arbeit und Ziele der SOKO Argus. Dabei geht es u. a.
um die Senkung der Kriminalitatsbelastung im grenznahen Raum sowie
die vorbeugende Bekampfung von Straftaten der grenziberschreitenden
Kriminalitat. Eine forderliche MaRnahme ist die freiwillige Erfassung und
Registrierung hochwertiger Arbeits-, Bau- und Handwerksmaschinen.
Durch diese Zuarbeit kdnnen bei Kontrollen aufgefundene Maschinen
und Werkzeuge abgeglichen und Diebesgut frihzeitig identifiziert werden.

KHS Bautzen

Bildung rund um
www.bau-bild =

i
Fotos:

Jorg Neumeister, Vorsitzender der Tarifkommission Tischler Sachsen,
brachte die Innungsmitglieder auf den aktuellen Stand der Tarifverhand-
lungen.

Innungsobermeister Lange liefs noch einmal das vergangene Jahr Revue
passieren und ging auf die geleistete Innungsarbeit und die stattgefun-
denen Veranstaltungen bzw. Versammlungen ein.

Hauptteil der Veranstaltung war der um-
fangreiche Aktivteil, wo die Schuler sich
bei vielfaltigen Angeboten praktisch Aus-
probieren konnten. Daneben gab es spe-
zielle Workshops fur Forderschiler und
Gymnasiasten.

Die Firmen Neumeister Innenausbau GmbH und Wehrsdorfer Werk-
statten Mdébel- und Innenausbau GmbH & Co. KG wurden seitens des
Fachverbandes Tischler Sachsen mit einer Urkunde flir die besonders

gute Berufsausbildung geehrt. Dachdecker

Ein weiteres Highlight der Innungsversammlung war die Ubergabe der Innerhalb des zweistlindigen Berufe-
,Silbernen Meisterbriefe“. Uber diese Ehrung konnten sich sechs Tisch- : markt-Aktivparcours hieR es: Anfassen,
lermeister freuen. Ulrich Lange, Fritz Wilke, Jorg Neumeister Ausprobieren, Mitmachen und Staunen.
Angeboten wurden individuelle Tests und
berufspraktische Tatigkeiten aus hand-
werklichen, industriellen, sozialen und
kaufmannischen Berufsfeldern. Pro Be-
reich konnten die Schuler aus 15 - 20
Angeboten wahlen.

Der blaue Handwerksbereich wurde dabei
Uberwiegend von den Innungen in enger
Zusammenarbeit mit dem BSZ Kamenz
gestaltet: die SHK-Innung Kamenz war
vertreten, mit den Dachdeckermeistern
Mehlhose und Winter konnte Schiefer be-
arbeitet werden und die Tischlerinnung
baute mit Unterstiitzung der Berufsschu-
ler und -Lehrer Lautsprecher zur Verstar-

Fotos: KHS Bautzen

kung von Handys. Elextio
. Wieder dabei war die Maler- und Lackie-
I0M Ulrich Lange lberreichte die ,Silbernen Meisterbriefe“ an die Tischlermeister rerinnung mit Andreas Zschornak, unter-
Mario Wehner, Torsten Jatzke, Benedikt Wessela, Gerold Symmank, Torsten Achtert und Andreas Tischer -
: - : i stitzt von BGJLern des BSZ und BRILLUX.
I N s L - I s

Bei der Elektroinnung wechselten sich die

ANIZIg® +ueettneeenneeeenneeeonneseonsesennsssonsssssnsessnnssssnssssonsssssnsssansssssnsssssnsssensssssnsssssnsesssnsessnnosnes Standbetreuer ab, vier Innungsbetriebe
waren dabei.
— AT I T M OO A BT e ] ST A WSLTR A A C S CrMANe S S ."'.\ | . . . . .
LV T Y e L Ltk w JL_T ) I-_.-:__ WS PN = WO E WL T e T LV N AN ANV AUV LU0
VERKALIF UND SERVICE VON NEL- & GEBRAUCHTMASCHINEN SOWIE ZUBEHOR Maurermeister Nico Kleditsch zeigte mit

seinem Lehrling traditionelles Handwerk
und moderne Technik.

Dicht umringt waren meistens die Stande
der beiden Autohauser und Friseure.

Die HWK Dresden hatte ihre Technolo-
gie-Roadshow mitgebracht und unsere
Imagefilme liefen erstmals komplett alle

Kaufmann & Winter
Holzbearbeitungstechnik GmbH

in einer Schleife.
= ; : Insgesamt konnten die 65 Aussteller ca.
' ' 28 - mann-winter.ae 413 angemeldete Schiler begriiRen, am
Fax ' 3 1502 | NN-winter,de Nachmittag kamen noch einige Eltern mit
Ihrem Nachwuchs. Tischler
D3 ) ALTENDORF | e ﬁ cannorresf S Hebrock — scmigroup
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NISSAN ENTELLIGENT MoBILITY

Innavation
that excites

DER NEUE NISSAN NV250
BRINGT IHR UNTERNEHMEN VORAN

MHISSAM

MTL. RATE: AB € 165,= (netto)’ \ N MUNOEN

-v.p was die Zukunft auch bringt = mit dem
JAHRES 0 a0 MISSAN NV250 sind Sie als Lnterneh-
mer bestens aufgestellt. Er unterstitzt
e | Sie mit hochmodernen Technologien
und unibertroffenen 5 Jahren Garantie”.
S0 lenken Sle |hr Geschaft in eine erfolgreiche Zukunft.
Mehr zu unserem S-tlrigen City-Van jetzt auf nissan.de

CARAMNTIE

Abb. zeigt Sonderausstattiung, "Fabrzeugprels £ 12.333,-, Leasing-
sonderzahlung € O-, Laufzeit 48 Monate (48 Monate a € 165.-)
L0000 km Gesamtlauflieistung, effektiver Jahreszins 2,9%%, Soll-
zinssatz (gebunden] 295%, Cesamtbetrag € 7206,-. Leasing

beisplel Cewerbeleasing Plus, ein Kilometer-Leasingangebot
der MISSAN LEASING, Ceschaftsbereich der RCI Bangue SA
Miederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Meuss.
Glltlg fOr Geschaftskunden, die Mitglied n einermn Verband mit
Ranmenabkommen mit der NISSAN CENTER EURCOPE GMEH sind
'L Jahre Carantic bis 180000 km fOr alle MNISSAN MNutz-
fahraeug-Modelle. Ausgenornmen (5t der NISSAN o-MWV200, far
den 5 Jabre 100000 km gelten, wobei sich die 5 Jahre Garantie
aus 3 Jahren/100000 km Herstellergarantie und kostenfreien
2 Jahran MISSAMN 5% Anschiussgarantie des teilnehmendean MISSAN
Partners zusammensetzen. Der komplette Umfang und Inhalt
der anschiussgarantie kann den MISSAMN 5% Anschlussgarantia

1en entnommen wearden, die der telinehmende NISSAN
FSie berelthalt. Einzelihelten unter waww nissan de

Auto Liebmann GmbH & CoKG
Hauptstrafe 53

02727 Ebersbach-Meugersdorf
Telefon: 0 35 86 / 74 09 BO

F' Sy Unsere Offnungszeiten:
STADTWERKE Montag 08.00 - 16.00 Uhr
LOBAU GMBH Dianslag 08.00 - 18.00 Uhr

- - Donnerstag 08.00 - 16.00 Uhr
Oberlausitzer mit Energie. Freitag 08.00 - 12.00 Uhr
o nach Wersndueieng

KassenschBeBzeilen 12.00 - 13.00 Uhr

Georgewitzer Str. 54 = 02708 Lobau

Tel.: (03585) 86 67 700

Fax: (03585) 86 67 50

info@sw-l.de - wew.sw-l.de
|

HOLZFACHMARKT
EBERSBACH - NEUGERSDORF

f/‘-:‘qmm 4’{';:1:1 - cl'j.;;--mm
Tischlerholz

Bauholz
Hobelware
Plattenworkstoffc
Gartenholz
Fullbéden
Fenster & Tiren
Beschlage
Farben & Lacke |Unsere Offnungszeiten:

Maniag - Freilag 7.00 - 18.00 Ukr
Werkzeuge |Samatag B.00 - 12.00 Uhr |

Maschinen, uovm.

Rumburger Str. 78 b » 02730 Ebersbach-Neugersdorf
Telefon: (03586) 3306-0 » Telefax: (03586) 3306-20 « E-Mail: infollevg-holz.de

www.evg-holz.de
s |

" i—— P

Ihr leistungsstarker
Entsorgungspartner seit 1990
CONTAINERDIENST | ENTSORGUNG VON HBCD-HALTIGEM UND -FREIEM

STYROPOR | SONDERABFALLENTSORGUNG | ANNAHME ALLER WERT- UND
ABFALLSTOFFE | GEWERBE- UND INDUSTRIEENTSORGUNG | PROBENAHME
UND ANALYTIK | OL-/FETTABSCHEIDERENTSORGUNG SOWIE DICHTHEITS-
PRUFUNG UND GENERALINSPEKTION | KEHRMASCHINENEINSATZ | AKTEN-
UND DATENTRAGERVERNICHTUNG | ABBRUCH UND ENTKERNUNG

Kontakt:
035828 - 7680

Becker Umweltdienste GmbH

Paulsdorfer Str. 5 |1 02894 Reichenbach
reichenbach@becker-umweltdienste.de
www.becker-umweltdienste.de

T
g 3 {.
===

.l.t.-._\.m.i\\’

5
i DMWV-GL

Neorn?

Bauzaunbanner - Akquise

MNutzen Sie die Gelegenheil!

Ihre Bauzaun-Werbung zahlt sich mehriach aus!

Bis 2022 soll ein grimer Giirtel, der sogenannte , Brautwiesen-
bogen”, die westliche Innenstadt stabilisieren, nahe Erholung
bringen und angenehme Alltagswege anbieten,.

= &ip prisenticren sich 12 Monate &0 eisem abirsbiiven sentralen Standort.
= Fin Amtavsch des Bauragn-Banners ist jederoeil miglich.
* &ie unlerst@tren damit Kinder umd JugendSiche.

ARKETINGFIRMA |

Tel. 0 35 88 / 29 44 346 &‘Lm_,..__.,_...

|, Infe dmarketingfirma.de

Auf Flachen des einstigen Giiterbahnhofs und brach gefallener
Betriebe entstehen Griinrdume, die gleichzeitig Verbindungen
sind zu Bahn, Bus oder stidtischen Zielen - ein Angebolt fiir
Berufspendler, Studenten und Schitler. Sonnenschiene” ist ein
ambitioniertes  Teilprojekt, bei dem Wirme oder Kile,
gewonnen aus Sonnenenergie, oGifentlichen und privaten
Abnehmern kiinftig (iber ein Nahwirmenetz bereitgestellt wird.
Der Gewinn an Attraktivitit und Image, den sich die Stadtpla-
ner von grinen Erlebnisrdaumen und grinen Energien verspre-
chen, soll neue Bewohner und Investoren anziehen und so
auch eine vitale Sozialstruktur begriinden.

"Mit dem Brautwiesenbogen wollen wir die erfolgreiche Ent-
wicklung und Belebung der gesamten Innenstadt von Gorlitz
auf die nichst hohere Stufe heben®, sagte der ehemalige
Oberbirgermeister Siegfried Deinege.

Da die Ziele der Freien Waldorfschule und die planerischen
Uberlegungen der Stadt Garlitz fiir das Férdergebiet "Braut-
wiesenbogen" hinsichtlich der nachhaltigen und zeitgemailen
Nachnutzung von Gewerbebrachen dbereinstimmten, entwi-
ckelten beide Partner ein gemeinsames Forderprojekt.

Die Sanierungsarbeiten sind in vollem Gange - bis zum Schul-
beginn im September 2020 wird nun der ehemalige Giiterbahn-
hof durch die Freie Waldorfschule Garlitz energetisch saniert,
Dieser Bereich ist mittlerweile durch einen Bauzaun abgetrennt
und steht als Werbefliche zur Verfligung.

s
W
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Sponsor werden!

Preisliste Bauzaunbanner

Den links stehenden Preis kénnen wir Ihnen nur in
Kombination mit einem sozialen Engagement anbieten!

Preis 1 Preis 2

{inkl. Anfertigung (bei vorhandenem

Bannergrife eines Banners) Banner) Als Schule in Freier Trigerschaft ist die Freie Waldorf-
schule Garlitz auf die Unterstiitzung vieler Menschen
angewiesen, damit der Schulalltag iiberhaupt rund lduft,
Die Schule freut sich immer liber Unterstiitzungsan-

gebote, Sachspenden und finanzielle Zuwendungen!

340 x 173 cm 300,- € (1,64 €/d) 225.- € (1,23 £/d)

340 x 120 cm 200,- € (1,09 €/d) 150,- € (0,82 €/d)

Alle Preisangaben sind Metto. Alle Spenden sind steuerlich absetzbar,

Ansprechparlner:

Herr Sebastian Rast, Tel.: 03588 - 29 45 174
Formate: 1) 340 x 173 ecm | 2) 340 x 120 cm Herr Klaus-Peter Rast, Tel.: 03588 - 29 44 346
Umfang: je Format ca. 20 Flichen Herr Bernd Ebermann, Tel.: 03588 - 29 44 345
Druck:  4/0-farbig, Mesh-Gewebe (winddurchlassig) Fax: 03588 - 29 44 346

Das Banner kann/darf mehrmals ausgewechselt werden. E-Mail: info@marketingfirma.de

Eckdaten:
Dauer:  ab sofort, & Monate (182 Tage)

www.marketingfirma.de | info&@marketingfirma.de

MARKETINGFIRMA = Ebermann & Rast GhR
T Kanigshainer Strabe 5 | Haus 2 | 02906 Niesky
Ebermann & Rast GhR| Tel, 0 35 B8 /29 44 +345 +346 +252 | Fax 0 35 88 / 29 44 347




MEWA DYNAMIC®
Bewegungsfreiheit kann
man mieten.

xtil-Service AG & Co. Management OHG
| (ennedy-Strafe 4 #9 Wiesbaden
i 0800 4 500 300 - Fax: 0611 7601-307
Ml info® mewa.de - www.mewa.de
gwa de/dynamic-construct

Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei [ )

r

- Seilermeister Helmut Goltz informiert -

. . S . . Garlitzer Hanf-
Leistungsprofil der Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei sl

Inh. Helmut Goltz

Beratung, Verkauf, Revisionen (DGUV-Vorschriften), Reparatur (Hersteller autorisiert) Schulungen zur
Sachkunde nach DGUV zu den Themen ,Ladungssicherung”, ,,Sicheres Anschlagen von Lasten”
und ,Laufende Seile”

Hebezeuge: Krane, Kettenziige, Winden, Zahnstangenheber, Greifziige. Nach DGUV und DIN 1SO 4309

Lastaufnahmemittel: - Traversen, Hebemagnete, Saugheber, Anschlagseile, Anschlagketten,
Sonderanschlagmittel, Anschlagpunkte. Nach DIN EN 13155
Maschinenrichtlinie und CE Konformitat

- Fertigung nach Kundenwunsch mit verschiedensten Endbestickungen
und Zubehor
- Rundschlingen und Hebebander in verschiedenen TfK und Langen

Laufende Seile: fiir Krane, Winden, Seilzlige mit Draht- und Textilseilen

Zugseile: Draht- und Textilseile flr Forst- und Landwirtschaft und Industriebauten mit Zulassung
durch das DIBT

Seile: Flr Seilbahnen, Seilzugkonstruktionen mit LangspleiBverbindung

Persdnliche Schutzausriistung (PSA): fir Aufstieg-, Positionierung und Absturzsicherungen von Personen
Metze: Edelstahl Architektur, Schutznetze, Absturzsicherung, Spielplatzbau

Ladungssicherung: Spanngurte, Kettenspanner, Antirutsch, Hilfsmaterial und Sonderausriistung
Regale und Fahrgeriiste: Revisionen nach DIN EN 15635

Veranstaltungstechnik: Sicherungsseile, Beleuchtungstechnik nach DIN 56927

Leitern und Tritte: Revisionen nach DGUV Vorschrift 15635

Ermittlung von Bruchkraften und Sicherheitsfaktoren einschlieBlich Attest 3.1 nach DIN EN 10204
Ermittlung und Attestierung von Seilspannungen in technischen Konstruktionen

Industriebedarf und Befestigungstechnik

Unsere umfangreiche Angebotspalette umfasst

* Werkzeuge aller Art * Fensterbeschlage * Turgrifigarmituren * Maschinen
« Befestigungstechnik  » Mabelbeschlige « Werkstattbedarf * verschiedene Serviceleistungen
2.B. Scharfdienst, Anfertigung von

verschiedenen Brandsdgeblattern
= Schleiftechnik fachvermiegelung + technische Produkte * und vieles andere mehr

= Magel- und Scharniere = Schlosser- und Mehr- = Messtechnik

Wir garantieren eine fachkundige Beratung
Offnungszeiten: Montag bis Freitag: 07.00 Uhr - 16.00 Uhr | Lagerverkauf/Warenausgabe: Am Flugplatz 13, 02828 Gorlitz

I Gorlitzer Hanf- und Drahtseilerei NI

— Am Flugplatz9 | Tel.: 03581/38550 | Fax:03581/38 5599
@ 02828 Gorlitz | E-Mail: info@goltz-seile.de
www.goltz-seile.de
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IKK classic informiert

IKK classic Prasentationen:

e 07.05.2020

Vorstellung Gesundheitsterminal
12:00 - 18:00 Uhr

Zinzendorf-Apotheke

Hausmannstrafe 7 in Niesky

Verschiedene Aktionen und Gesundheitstests

09.05.2020

Zielankunft der Sternradfahrt
Museumsbahnhof der Waldeisenbahn
Bad Muskau in WeiRwasser

16.05.2020

INSIDERTREFF

Ausbildungsmesse des Landkreises Gorlitz
09:30 - 16:00 Uhr

Messe- und Veranstaltungshalle Lébau
Vorstellung des Berufes
,Sozialversicherungsfachangestellte/r“ und
,Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen* mit
Schwerpunkt Marketing und Vertrieb

06.06.2020

Tag der offenen Tiir

10:00 - 13:00 Uhr

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum Bautzen
Edisonstraie 4, 02625 Bautzen

20.06. & 21.06.2020

KONVENT’ A

10:00 - 18:00 Uhr

Messe- und Veranstaltungspark Lébau

Gemeinschaftsstand mit der Handwerks-

kammer Dresden,

Vorstellung Gesundheitsterminal

Samstag: Firma Fuf und Schuh Bautzen

Sonntag: Backermeisterin Jacqueline Jarmer -
Ernahrungsberaterin im
Backerhandwerk

Steuer-Tipp
Mehr Geld fiir betriebliche Gesundheitsforderung

Seit 1. Januar 2020 kénnen Arbeitgeber mehr Geld fir Mafnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung steuerfrei gewahren.

Pro Beschaftigten und Jahr kdnnen jetzt bis zu 600 Euro (bisher 500 €) pro Mitarbeiter
flr qualitatsgesicherte Maflnahmen zur verhaltensbezogenen Primarpravention und
zur betrieblichen Gesundheitsforderung aufwendet werden.

Voraussetzung ist, dass die Mainahmen zusatzlich zum Arbeitslohn bezahlt werden
und dass sie die Vorgaben fur Praventionsleistungen erflllen. (§ 3, Nr. 34 EStG)

Die steuerliche Forderung ist moglich fir:

¢ von den Krankenkassen oder der Zentralen Prifstelle Pravention zertifizierte
Leistungsangebote (Praventionskurse), auf die der Arbeitgeber zurtckgreift und

* sonstige nicht zertifizierungspflichtige verhaltensbezogene Mafnahmen des
Arbeitgebers im Zusammenhang mit einem betrieblichen Gesundheitsforderungs-
prozess, welche den Vorgaben des Leitfadens Pravention genugen. Hierzu kénnen
z. B. MaBnahmen wie die ,Bewegte Pause” gehdren.

Aktivitaten zur Gesunderhaltung der Beschaftigten, die diese Bedingungen nicht erflllen,
kénnen darlber hinaus im Rahmen der Sachbezugsfreigrenze bis zu einer Hohe von 44
Euro pro Mitarbeiter und Monat steuerfrei vom Arbeitgeber angeboten werden (§ 8 Abs.
2 Satz 11 EStG).

IKK-Tipp: Betriebe mit Interesse an betrieblicher Gesundheitsférderung wenden sich am
Besten an eine Krankenkasse. Die IKK classic hat langjahrige Erfahrungen im Bereich
des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) und bietet individuelle, auf die je-
weiligen Unternehmen angepasste Begleitung bei der Umsetzung. Zudem belohnt die
IKK classic das Engagement fiir Gesundheitsférderung finanziell. Die IKK classic unter-
stutzt damit den Einstieg in ein qualitatsgesichertes und langfristig angelegtes betriebli-
ches Gesundheitsmanagement.

Am Bonusprogramm kdénnen Arbeitgeber teilnehmen, wenn Sie bei der IKK classic ver-
sicherte Mitarbeiter beschaftigen. Der Bonus flir den Arbeitgeber betragt 500 Euro.
Voraussetzung, um den Bonus zu erhalten, ist die Teilnahme von mindestens drei bo-
nusberechtigten Mitarbeitern und ein erfolgreicher Abschluss aller vereinbarten MaR-
nahmen. Am BGM teilnehmende IKK-versicherte Mitarbeiter werden mit einem Bonus
von 150 Euro belohnt.

Mehr Infos unter www.ikk-classic.de/bgm

Noch naher am Kunden

Ihr IKK-Service hat ab 27. April in Zittau eine kundenfreundlichere
Adresse

Unser Servicecenter in Zittau zieht demnachst um. Ab dem 27. April finden Sie uns an
unserem neuen Standort auf der Frauenstrae 20. ,Der neue Standort bietet unseren
Versicherten aus Zittau und dem Oberland beste Innenstadtlage, eine gute Verkehrs-
anbindung, viele Parkmaoglichkeiten in der Nahe und ein angenehmes Ambiente*, be-
tont Jens Bednarek, Regionalgeschaftsfihrer der IKK classic, die Vorteile der neuen
Ortlichkeit.

Die Offnungszeiten, Ansprechpartner, Telefonnummern und E-Mail-Adressen bleiben
unverandert. Die alte Geschaftsstelle auf der Rathenaustraie ist ab 23. April nicht
mehr erreichbar.

Wer bis zur Neuerdffnung ein Anliegen hat, kann sich Uber die kostenfreie Servicehot-
line 0800 455 1111 an die Mitarbeiter der IKK classic wenden oder kontaktiert bei
Bedarf unter 0171 5698969 Steffen Strenger, unseren Auflendienstmitarbeiter in der
Region. Eingehende Post wird selbstverstandlich an die neue Adresse weitergeleitet und
bearbeitet.

Ausbildungs- und Praktikumsborse der IKK classic
Der perfekte Platz fiir Inr Lehrstellenangebot

Die Ausbildungs- und Praktikumsborse der IKK classic erleich-
tert Unternehmen die Kontaktaufnahme mit Berufsstartern. In
der IKK-Ausbildungsbérse kdénnen Unternehmen freie Ausbil-
dungs- und Praktikumsplatze kostenfrei und zeitlich unbefristet
inserieren.

Praktisch: Unternehmen haben die Moéglichkeit, die offenen
Stellen gleichzeitig auch bei der Agentur fur Arbeit zu veréffent-
lichen - in nur einem Schritt.

Das Einstellen der freien Ausbildungs- und Praktikumsstellen
geht schnell und einfach tber ein Onlineformular. Das Unterneh-
men entscheidet, welche Informationen die Bewerber sehen und
auf welchem Weg sie sich bewerben kdnnen. Die Angaben kon-
nen jederzeit bearbeitet, deaktiviert oder geléscht werden.

Wer in dem Portal selbst nach einem passenden Azubi fir sein
Unternehmen suchen mdéchte, kann das auch. Arbeitgeber kon-
nen nach Interessen und Ausbildungsvoraussetzungen im Be-
werberpool gezielt nach potentiellem Berufsnachwuchs suchen
und ein verkurztes Bewerberprofil einsehen. Bei Interesse sen-
det der Arbeitgeber dem Jugendlichen eine E-Mail mit Bitte um
Freischaltung des ausfuhrlichen Profils zur Kontaktaufnahme.

Alle Informationen zur Borse gibt es unter www.ikk-classic.de/
azubisuche.

IKK aktuell -
Wir sind fiir Sie da!
lhre Gesundheit ist uns wichtig. Wir wollen dabei unterstutzen,

die Ausbreitung des Corona-Virus zu verhindern.

Zu lhrem Schutz haben wir unsere Servicecenter bis auf weiteres
geschlossen.

Wir sind dennoch weiter fur Sie da! Von 8.00 bis 18.00 Uhr
erreichen Sie uns unter 03591 5015-62110 bzw. unter der
kostenlosen 24h IKK-Servicehotline 0800 455 1111, per Post,
E-Mail oder die IKK-Onlinefiliale.

Nutzen Sie auch die Gesundheitsterminals in Ihrer Region:

= Léwen Apotheke, Badstrafle 17, 01454 Radeberg
= Stadt Apotheke, Dresdner Str. 1, 01844 Neustadt

= Sonnen-Apotheke, Carl-Maria-v.-Weber-Str. 2,
01877 Bischofswerda

= Apotheke am Forst, Willy-Muhle-Str. 32, 01917 Kamenz

= Apotheke im Einkaufszentrum, Weiflbacher Str. 28,
01936 Konigsbrick

= Scarabaeus Apotheke, Topferstr. 17, 02625 Bautzen
= Hirsch-Apotheke, Kirchgasse 2 a, 02627 Weienberg

= Marien-Apotheke, Rathausstr. 14,
02681 Schirgiswalde-Kirschau

= Alte Apotheke OHG, Altmarkt 5/6, 02708 Lébau
= Zinzendorf Apotheke, Hausmannstr. 7, 02906 Niesky

IKK classic informiert |

IKK-Onlinefiliale
Neue Services freigeschaltet!

Taglich melden sich etwa 300-400 neue Nutzer bei der IKK-Online-
filiale an. Formalitaten schnell, unkompliziert und unburokratisch
vom heimischen PC oder mobil erledigen, ist zunehmend gefragt.

Belege und Bescheinigungen werden in der Onlinefiliale per
Upload direkt Ubermittelt. Ob Anderungen der Kontaktdaten,
das Stellen von Antragen bspw. auf Erstattungen von Leistungen
aus dem IKK-Gesundheitskonto oder das Einreichen der AU-Be-
scheinigung - schnell, unkompliziert und unburokratisch konnen
Formalitaten vom heimischen PC oder mobil erledigt werden. Ein-
fach hochladen und unkompliziert bei der IKK classic einreichen.
Auch wer Probleme hat, einen Facharzttermin zu bekommen,
kann sich in der Onlinefiliale Unterstutzung holen.

Jetzt neu in der Onlinefiliale: Versicherte, die eine Mitglieds- oder
Versichertenbescheinigung fur ihren Arbeitgeber oder die Hoch-
schule bendétigen, kdnnen sich diese jetzt Gber die Onlinefiliale
einfach hochladen und ausdrucken.

Auch fur die Antrage zur Kostenerstattung der neuen IKK-Leistun-
gen sportmedizinische Vorsorgeuntersuchung und Hautcheck fir
unter 35-Jahrige steht jetzt ein Tool zur Verfluigung. Das erleichtert
Versicherten die Antragstellung und beschleunigt die Bearbeitung.

Sie sind noch nicht in der IKK-Onlinefiliale angemeldet? Die Anmel-
dung zur Onlinefiliale erfolgt unter https://meine.ikk-classic.de.
FUr die Registrierung benodtigen Versicherte lediglich ihre
10-stellige Krankenversicherungsnummer, die sie auf ihrer
Krankenversicherungskarte finden. Arbeitgeber melden sich
bei der Arbeitgeber-Onlinefiliale mit ihrer Betriebsnummer an.
Nach der erfolgreichen Registrierung wird der persénliche Zu-
gangscode umgehend per Post zugestellt.

Fragen zu Corona-Virus, Grippeschutz oder Hilfe bei

Terminsuche?
IKK Med - Medizinische Beratungshotline der
IKK classic

Ob Fragen zu einer Erkrankung, einer Behandlung, einem
verschriebenen Arzneimittel oder zu aktuellen Gesundheits-
themen wie die Verbreitung des Corona-Virus oder der neuen
Masern-Impfpflicht: Unter der kostenfreien Rufnummer 0800
455 1000 erreichen Versicherte der IKK classic medizinische
Experten des IKK Med-Teams taglich von 6 bis 22 Uhr.

Neben der persdnlichen Beratung unterstutzt das Team auch
bei der Suche nach Arztterminen. IKK Med berat exklusiv
Versicherte der IKK classic. Halten Sie zur Authentifizierung
Ihre Krankenversicherungsnummer bereit. Diese finden Sie
auf lhrer eGK.

Wenn bei Patienten der Verdacht auf eine Coronavirus-Infek-
tion besteht und der Arzt einen Test verordnet, Gbernehmen
die Krankenkassen die Kosten. Die Abrechnung erfolgt direkt
Uber die KV-Karte.

Anderungen vorbehalten,
Fir weitere Hinweise zum Corona-Virus wenden Sie sich bitte

an das ortliche Gesundheitsamt.

Weitere Informationen zur IKK classic und Servicecentern in lhrer Nahe finden Sie
unter www.ikk-classic.de.

= Augen-MVZ Lausitz GmbH, L.-Herrmann-Str. 28 a,
02977 Hoyerswerda

aufgrund der Corona-Virus-Situation
sind Absagen méglich.
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Meisterhafte Absicherung fiir das Lebensmittel-
handwerk — das Sl-Meisterstiick.

Mit dem SI-Meisterstiick, der neuen und umfangreichen Gewerbeabsicherung exklusiv fiir das Lebensmittelhandwerk, schiitzen Sie
Ihren Betrieb optimal bei Personen-, Sach- und Vermdgensschaden, Und als Extra: Der beitragsfreie Baustellen-Schutz, der Sie
wéhrend der Dauer einer Baustelle mit umsatzférdernden Manahmen unterstltzt,

Mahere Informationen finden Sie unter: www.signal-iduna.de/meisterstueck

Unsere Spezialisten fiir das Lebensmittelhandwerk:

Silvio Teschner
Verkaufsleiter
Mokbil 0177 42578651

Alexander Wiltgrupp
Verkaufsleiter
Mobil 0151 27033204
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OPEL NUTZFAHRZEUYUGE

UNSERE WERKZEUG%\E

FURJIHREN v
- S

OPEL NUTZFAHRZIEUGE

TOP-ANGEBOTE EXKLUSIV
FUR GEWERBEKUNDEN.

So individuell wie lhre Aufgaben: Entscheiden Sie sich jetzt flr das flinke Roumwunder Combo
Cargo, den flexiblen neuen Vivaro oder den groBen neuen Movane - perfekt an lhre Wiinsche
angepasst. Dank unterschiedlicher MaBe und vielfdltiger Um- und Aufbavongebote ab Werk
sowie durch Cpel zertifizierte Partner bietet das Opel Hutriohizeug-Trio possgenaue Lésun
gen fir jede Herousfosderung.

Jetzt Probe fohren!
FREEZ
Rtk UNSER FI!‘._‘_E_EQHU?E LEASE-ANGEBOT FlR FIRMEHKUNI_?I_EH

fir den Opel Combo Cargo Edition, 1.5 Diesel, 56 kW (76 P5S), Euio &d-TEMP Monuelles 5-
Gang-Getriebe

Monatsrate (exkl, mwst) 94,— €
irikl, Technik-Service® [inkd w52, 110,86 €)

Lieningaonderaobieng (edid MwSt | 0, 1, Lowlte 34 bonote, Louebhasg: 19000 bmilaly. dngebol zegl 395 - [ Doertitrusgibiites
[l M3t |

 Fim Kiitwrartuvharirng- Angebot {Bonilin sorouiiperst) dhie ol Leosng Gt Moinpet e, 190, 8508 Rlisrtisern, unter Wirsendung
i erkin Frow Iowe Lireria™, b i Auntchoun Hokibeld * ML ditr AaseCent et AL oh usgrrbeondumer Vet ey 18y il Hoss,
Wertrigrirds weden Schicien i M- und Minderkiossrier [Fresgrenie 1500 ion] geicndit abgemntine, apobal K
Gprarden v B QT D Wereague g beim Lecninggeter bi 31057020

T i et Lol il voet 35 Moratess e e Linsfigintung vos | 0,000 0m o 0. wed Deinhaliet ol s Heiheler vospeachistesen
i o it it Wi Tumgrin e e im . Erpat feibes el Olien, Beseitigung versc eiBbediagier Scadaen il Lohs und beadtignes
Mrheriois. Pt altig i Wertinchang mit dern Alchas gioes Leasinges 10 Fir £ Meufobeoug e der Oige! Leasineg Geniah

Kroftstoffverbrauch? in /100 km, innerorts: 5,1-4,7; auberarts: 4,3-3,%; kombiniert: 4,2-4,1; CO.-
Emission, kombiniert: 110-108 g/km [gema8 YO [EG) Mr. 7152007, VO [EL) Mr. 2007/1153 und
WO {EU]) Ne, 200 7151 ), Effirienzklosse -

FrEEZ
"% UNSER FREEZMOVE LEASE-ANGEBOT FUR FIRMENKUNDEN

fir den Opel Vivaro Corgo Edition M, 1.5 Diesel, 75 kW (102 PS) Start/Stop, Euro &d-TEMP
Manuelles 6-Gong-Getrieke

Monatsrate ekt mwst) 184,— €
inkl, Technik-Service? (inkl MwSe. 21896E)

Lsingrondernablissg (el Matr | D~ 1 Losliel: 34 sonote, LowSeknang: 12000 vnilabe. Angeiol 2ogl 595 € Doeriibnmgibinres
Lewid, Wha’sh |

* Fin Kifomsirtariemning- Asgeber {Bonilt sorousgeuetat ) det Oped Ligwing Db, Moinse S, 190, 45408 Rhisliseim, uster Yrrsendung
i Merke Frios Iilove Leerie™, b di Auishoun Hobibeld * HL der Aotelenter Dberlouits A oh ungebundenet Yermil Her 185G il Hod
Wertragrieads wesdes St wie Mk und Mincketkfometer [Fregeenie 1500 im] geicndir! absgenncbnet. Lagebol ki
Grwerberbaraon und nur glitig el Wertacinngnse beim Lecinggeber b 5L0S 2020

PGl bt e Lonal 2eit vors 36 Worrten und eiser Lenfutistung vos 100000 0m b 0. el beinhahel obe vom Hemeler mosgtcviebesen
Trri ek Tionen el WarTungnorbenes iskl Enolzieries und Olen, Besetigung verschieiBbedagier S ishl Lons usd bendlignes
Wirberis. Bt (ralti in arbencheng Mt dhern ABLIRARS tines LoasngrirTroga i 238 Maafobe e det Dot Lot Grabie

Kraftstoffverbrauch® in /100 km, innerorts: 5,8-5.4; auberarts: 4,9-4,7; kombéniert: 5,2-4.%; CO,-
Emission, kombiniert: 1386130 g/km (gema VO (EG) Mr. 71570007, VO (ELY) M, 2017/1153 und
WO [EU) Nr. 200 7/1151). Effizienzklosse -

[ e bearam Vertvouuchn- wnd £, marsbontes e wundim nach des vorgaschnsbenen W1 TP-Marsreeriabeen [Woridwida harmonined
Wight vrkicie Tt Procachuse ) armitieh uad in HEF 2-Werte umpesschnat, um dhe Vergleichisorte# mil onderen Tohsepugen pu gredihripnden

individuell, gut. beratend

Autohows Hohlfeld * ML der ACO AG Autohous Hohifeld * NI, der ACO AG
Meusalzaer Strofle 53 Am Pilzddrfel 29

02625 Baulzen 02689 Sohland/Spree

Tel: 03591 31280 Tel: 0359346 3840
www.opelhohifeld-boutzen.de www,opel-hohifeld-sohland.de

27



Handwerkskammer
Dresden

Handwerkskammer Dresden

Am Lagerplatz 8 | c1ogg Dresden

Telefon: 0351 4640-30 | Fax: 0351 4719188

E-Mail: info@hwk-dresden.de | www.hwk-dresden.de

FORT-/WEITERBILDUNG

UNTERNEHMENSFUHRUNG

» BWL kompakt: Personal im Unternehmen
24.4.- 25.4.20

Der Handwerker beim Kunden -
professionelles Auftreten, 29.4.20

» Herausforderung Fiihrung! - Ziele setzen,
Werte geben, Mitarbeiter visionar
motivieren, 7.5.20

Auftrige statt Angebote! Machen Sie den
Unterschied, damit es nicht der Preis macht.
12.5.20

Fuhrungskraft heute - wirksam und erfolg-
reich flihren 15.5.-16.5.20

BAU-/HOLZ-/FARB-/ZAHNTECHNIK, TEXTIL

Vergoldungstechniken fiir kreative und
kunsthandwerkliche Produkte, 14.4 = 15.4.20
» Instandsetzung und Ertiichtigung von Wair-
medammverbundsystemen (WDVS), 27.4.20
Fachwirt fiir Gebiudemanagement (HWK)
Fri%Sa 15.5.—12.12.20

» Das aktuelle Bauvertragsrecht und seine
Auswirkungen in der Praxis der Handwerker
Teil 1 8.6.20

Fachgerechtes Andern von Schnitten,
29.6.—-30.6.20

ELEKTRO-/GEBAUDE-/METALLTECHNIK

Technische Regeln Elektroinstallation (TREI),
14.4.—24.4.20

Vorarbeiter im Elektrohandwerk,
17.4.-12.9.20

Sachkundenachweis nach ChemKlimasch-
utzV § 5 Kategorie | oder Il nach aktueller EU
Verordnung, 20.4.= 23.4.20

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten,
4.5.-16.5.20

Hydraulischer Abgleich, 5.5.20

Wasserhaushaltsgesetz - Sachkunde fiir
Fachbetriebe, 7.5.- 8.5.20

Technische Regeln Flissiggas (TRF 2o12),
18.5.—19.5.20

» KfW-Antrag und Verwendungsnachweis,
28.5.-29.5.20
Fachkraft fiir Rauchwarnmelder nach DIN
14676 28.5.20

Verbereitung auf die Schweilerprifung nach
DIN EN 287, DIN EN IS0 g6o6im E-, Gas-,
MAG- MIG- und WIG- Schweillen - Einstieg
jederzeit moglich

Ilhr Handwerk: Leidenschaft und Einsatz
Handwerkskammer Dresden zeichnet Ostsachsens beste

Nachwuchshandwerker aus

SWirwissen, was wir tun” = heifit es
in der aktuellen Imagekampagne des
Handwerks. Das trifft auch auf Fachver-
kiuferin im Lebensmittelhandwerk
Lina Trepte, Tischler Paul Klotzsche und
Mediengestalter Digital/Print Iman Ba-
rati zu. Denn alle drei eint, dass sie 2019
die ersten Platze im , Leistungswettbe-
werb des Deutschen Handwerks - Pro-
fis leisten was” (PLW) im Kammerbezirk
Dresden errungen haben. Sie stehen
stellvertretend fiir 34 Profis, die sich im
im landes- oder teilweise sogar bun-
desweiten Wettstreit gegen die Kon-
kurrenz durchsetzten.

WEs ist toll, solche Menschen im
Handwerk zu haben. Der Dank geht
auch an die Ausbildungsbetriebe der
PLW-Sieger und Stipendiaten sowie an
die Berufsschulzentren. Denn Sie zie-
hen alle an einem Strang fur duale Aus-
bildung und fiir die gefragte Marke
Handwerk®, lobte larg Dittrich, Prasi-
dent der Handwerkskammer Dresden,
die Anwesenden bei der
feierlichen Ehrung der Bes-
ten. Er ermutigte die Gesel-
len, auch kiinftig in ihrem
Fleid wnd ihrer Leiden-
schaft nicht nachzulassen
- 50 kéinne man gemein-
sam die Zukunft des Hand-
werks positiv gestalten.

Einer, der genau weil,
waovon er spricht war Gast-
redner Franz Bertholdt.
Denn der Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker-
meister aus Dresden war
vor zwei lahren selbst bes-
ter sdchsischer Geselle in
seinem Gewerk und im ver-
gangenen Jahr berufsiber-
greifend bester Meister
seines Jahrganges. Er gra-
tulierte seinen Machfo

Tungswe

seserh mit Andreas Brrezinskl, }-._'l.l'_l'._t‘:

euren Berufen, lernt und bildet euch
standig weiter, bildet selbst aus, unter-
stitzt Innungen und Prifungsaus-
schiisse und zeigt, dass euer Beruf fur
euch Berufung ist. Profis - leistet was!”
so der 24-J3hrige Handwerksmeister.

Die Zukunft steht ihnen offen

Den ausgezeichneten Nachwuchs-
handwerkern stehen nun alle Wege
offen: Lina Trepte, die in der Saison
20n8/19 auch das Dresdner Stollenmad-
chen war, lernt aktuell fiir ihr Fachabi-
tur und  will anschliefend
Lebensmittelmanagement studieren.
Tischler Paul Klotzsche absolviert in
njumii — das Bildungszentrum des
Handwerks in Pirna seinen Tischler-
meister in Vollzeit. Iman Barati hat mit
seinem Gesellenbrief einen Arbeitsver-
trag bekommen und berdt nun Kunden
und gestaltet Werbematerialien bei der
Stempel- und Schilderfabrik Albert
Walther GmbH in Dresden.

- Ostsachsens beste Nachwuchshandwerker: Die Sieger im Leis-

chiftsfiihrer

gern und motivierte sie (3. Reihe, links) und Jérg Dittrich, Prasident der Handwerkskam-

jetzt erst richtig loszule- Mer Dresder

les Landtags Andrea Dombo

[1. Beihe, rechts

e der ersten Vizeprasidentin
. Reihe, links) sowie Staatsmi-

Een. "EnEaglErt euch in nisterin fur Kultur und Tourismus Barbara Klepsch (2. Reihe, 1)

=1

Wirsig

André

Fotos

Mehr Zeit fiirs Handwerk

Das Kompetenzzentrum Robotik gibt Impulse flir moderne

Technik

Rund 70 Interessenten besuchten die Auftaktveranstaltung ..Robo

denen Themenraumen horten sie Vorts g ZUMm I

Ein Sattler, der Prototypen von Robo-
tern frisen |3sst, ein Steinmetz, fir den
ein Roboterarm das Grobe erledigt,
wahrend die Feinarbeit beim Handwer-
ker verbleibt: Innovative Techneologie
hat im ostsachsischen Handwerk Ein-
zug gehalten. Sie unterstitzt oder
Ubernimmt monotone, schwere oder
gefahrliche Tatigkeiten. Das entlastet
Handwerker. ,Es bleibt mehr Zeit firs
eigentliche Handwerk, mehr Zeit fir
Kreatives, wenn Roboter bestimmte
Aufgaben Ubernehmen®, betont An-
dreas Brzezinski, Hauptgeschaftsfihrer
der Handwerkskammer Dresden, bei
der Auftaktveranstaltung des Kompe-
tenzzentrums Robotik im Handwerk.

Aber wahrend sich manche Herausfor-
derungen in den Bereichen Fertigung,
Handling, Assistenz und Logistik mit-
tels Robotertechnik bereits heute be-
wialtigen lassen, sind noch langst nicht
alle Optionen ausgereift. Hier setzt das
seit Juni 2019 bestehende Kompetenz-
zentrum Robotik im Handwerk an. An-
gesiedelt bei der Handwerkskammer
Dresden ist es Ansprechpartner fir
Handwerksbetriebe in ganz Sachsen
und Schnittstelle zwischen Forschung,
Herstellern, Dienstleistern und Anwen-
dern. Gefdordert wird das Kempetenz-

MEISTERSTUDIUM

» Ausbildung der Ausbilder — Teil IV

» Fr/5a 8.5.20 - 4.7.20
Mo=Fr 25.5.20 = 1.6.20 in Bautzen
Mo /Mi 7.9.20 = 25.11.20

» Betriebswirtschaft =Teil 11

» Mo-=Fr 4.5.20 - 3.7.20
Fr/sa 8.5.20 —23.1.21
Mo/Mi 26.8.20-2.6.21

» Dachdecker Teil Il
Mo-Fr 7.9.20 = 22.1.21

» Damen- und HerrenmaBschneider Teile 1171
Frisa 26.2.1 - 9.4.22

» Elektrotechniker Teile 11/1
Mo=Fr 23.1.20 - 9.7.21
Fr/5a 5.3.21—21.1.23

» Fahrzeuglackier Teile 11/1
Mo-Fr 1.2.21=12.7.21

» Feinwerkmechaniker Teile 1171
Frisa 13.11.20-12.3.22

» Gerlstbauer Teile 11/1
Mo=Fr 12.10.20 - 26.3.21
Fri5a §.11.21— 24.3.23

» Informationstechniker Teile 1171
Fri5a 3.4.20—5.2.22

tik im Handwerk™. In verschie

imsat: von Robatern. Fotos '.-"'.'n'::'-n-.li:-'lll,:l: Haas

Einstieg noch maglich!

Installateur- und Heizungsbauer Il

. . . Mo-Fr 22.2.01-23.7.1
zentrum vom Sachsischen Staatsminis- FriSa §.10.20 — 232?.412

terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Ver-

Klempner Teile 1171

kehr. Handwerksbetriebe konnen sich Mo—Fr §.11.20 —19.2.21
beim Kompetenzzentrum individuell » Landmaschinenmechaniker Teile I1/1
beraten lassen, an Schulungen und Frff;a dLack 13'9'2;_ 2252

: » Maler und Lackierer Teile 1111
Waorkshops teilnehmen und Roboter- MoFr 21.9.20 - 22021

technik testen. Derzeit entsteht dazu Maurer und Betonbauer Tella l1/1
ein Testfeld, das ab Mitte des Jahres zur Mo-Fr 26.10.20 - 1.4.21
Verfiigung stehen wird. Zur Auftaktver- Metallbauer Teil 11/1

anstaltung hatten die Anwesenden Ge- Mo-Fr 14.9.20-22.1.21
. - Frf5a 13.11.20-5.2.22
legenheit, einige Roboter wund ,
. . . \ » Ofenbauer Teil 11/1
Hilfsmittel in Aktion zu erleben und FriSa 2111.20 -19.3.22
auszuprobieren. Hersteller und Dienst- w Raumausstatter Teilall/|
leister berichteten dariber, wie Robotik Mo-Fr 22.1.21=23.7.21
im Handwerk integriert werden kann. » Tischler Teile 1111
Metallbaumeister Sascha Gahlert, Ge- il 2311.20 = 21.5.21
hftefiihrer d " | Mif5a 4.1.20 - 30.4.22
sc“ aftsfuhrer der Metallgestaltung E. #» Uhrmacherhandwerk Teile 1141
Gaohlert GmbH & Co. KG in Freital, be- Mo-5a 19.10.20 - 15.2.22
richtete aus Praxis: In seinem Unter- » Zahntechniker Teile 1171

nehmen ist bereits seit mehreren Fr/Sa Ba21-m.2.22 Teilll
lahren ein Schweiroboter im Einsatz. ;EISa Tell “;:'9'22_30'9':3 L
JEine handgefiihrte SchweiRnaht ist " Mot 15.920-56.21

nie so gut wie die eines Roboters”, be-
tont er. Seine Anschaffung versteht er

INFORMATIONEN UND
ANMELDUNG:

njumii = Das Bildungszentrum des Hand-
werks, Am Lagerplatz 8, cvogg Dresden
Tel.: o351 4640-100

daher als Investition in die Zukunft -
auch mit Blick auf den Nachwuchs: ,Die
Lehrlinge fahren total drauf ab.”
Ansprechpartner Kompetenzzentrum
Robotik im Handwerk:

Daniel Hubschmann, o351 4640-948,
daniel.huebschmann@hwk-dresden.de
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Zahl der Betriebe
bleibt konstant

Die Zahl der sidchsischen Handwerksbe-
triebe ist im vergangenen lahr weitgehend
stabil geblieben.

Wie die Wirtschaftsstatistik des Sachsi-
schen Handwerkstages ausweist, hielten sich
Ab- und Anmeldungen von Betrieben zwi-
schen dem 1. Januar und dem 31. Dezember
2019 — Uber alle Gewerbegruppen hinweg -
weit-gehend die Waage. Laut Statistik melde-
ten 3.784 Handwerker ihr Unternehmen ab,
dafiir gab es 3.794 Meuzuginge. Ende 2019
gab es demnach sachsenweit 56.650 Hand-
werksbetriebe und handwerksahnliche Ge-
werbe.

Zurickgegangen sind 2019 erneut zulas-
sungspflichtige Handwerke, also jene, die nur
von Inhabern mit Befahigungsnachweis (z.B.
Meisterbrief) ausgeiibt werden diirfen, darun-
ter Maurer/Betonbauer, Maler und Lackierer,
Elektrotechniker. Ein Plus gab es lediglich bei
Friseuren. Durch die Wiedereinfihrung der
Meisterpflicht in zwélf Gewerken Anfang
2020 erhofft sich das Handwerk fortan einen
Auftrieb im Grindungsgeschehen.— Mehr Zu-
als Abginge verzeichneten 201g die zulas-
sungsfreien Handwerke, vor allem bedingt
durch einen Zuwachs an Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegern sowie an Fotografen.

Mehr Zu- als Abgdnge verzeichneten 2019
die zulassungsfreien Handwerke, vor allem be-
dingt durch einen Zuwachs an Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaiklegern sowie an Fotografen.

Bewahrerin alter Kameras

Feinwerkmechanikermeisterin Andrea Schonfelder repariert

Objektive

Gebaut in Dresden: eine zerlegte EXAKTA varex lla.

Filigran und nostalgisch - so lasst sich
die Arbeit von Andrea Schonfelder zu-
sammenfassen. Die Gorlitzer Feinwerk-
mechanikermeisterin widmet sich der
Reparatur alter Kameraobjektive und
fuhrt das Erbe ihres Grofvaters in drit-
ter Generation fort.

seit sie zurickdenken kann, steht
Schonfelder schon im Reparaturbe-
trieb , Fotoservice Olbrich”. Hier habe
ich als kleines Madchen meinem Opa
tber die Schulter geschaut und dabei
meine Leidenschaft fir alte Kameras
und Objektive entdeckt." Gegriindet
um 1938 von Walter Olbrich, blieb das
kleine Geschaft in der Gorlitzer Emme-
richstrae immer in Familienhand. ,.Bis
zon hat mein Vater den Betrieb ge-
fiihrt. Zu DDR-Zeiten arbeiteten hier
sieben Beschaftigte, heute bin ich al-
leine und werde an drei Tagen in der
Weoche von meinem Papa unterstitzt”,
s0 Andrea Schonfelder,

Die Beflirchtung, dass der Laden einmal
nicht weitergefiihrt wird, bedriickt sie,
doch sie verstehe auch die Vorbehalte
der neuen Generation. Dass der Bedarf
an Kénnern des Fachs aber durchaus da
ist, zeigt sich anhand der vielen Pakete,
die sich im Lagerraum stapeln. Liefe-
rungen aus aller Welt, sogar aus Aust-
ralien und MNeuseeland, landen hier
tagtaglich — und in allen verbirgt sich
die Bitte um Reparatur der ostdeut-

schen Objektive. ,Die
alten Kameras und Ob-
jektive helfen da-bei,
den Moment bewusst
festzuhalten. Sogar der
gute alte Film ist wieder
schwer im Kommen!”
erklart die g&-lahrige.
Dass der Geschafts-
zweig so viel Zuspruch
findet, hat Andrea
Schonfelder aber nicht
nur derm aktuellen Trend zu verdanken,
sondern auch ihrer Disziplin. 1990
machte sie in Dresden ihren Meister
und hat sich seither nicht davor ge-
scheut, sich weiterzubilden. Ge-lernt

habe sie namlich ursprunglich, wie Ob-
jektive hergestellt werden. Alles wei-
tere, was zur Reparatur dazu gehort,
hat sie sich selbst beigebracht. Es ist
einfach ein schones Geflhl, wenn man
Stiicke, die man selbst noch aus der ei-
genen Kindheit kennt, erhalten und so
auch einen kleinen Beitrag zu einer
nachhaltigeren Lebensweise beitragen
kann", so die Expertin.

Andrea Schanfelder bt ihr Handwerk mit Hin-
gabe und Ceduld aus. Fotos: O-Grafik

»Auf dem Bau gibt’s diese Kiinstler, die heiRen Stuckateure”

Stuckateurmeister offnet Werkstatt zu den europdischen Kunsthandwerkstagen

Stuckateurmeister ;org Tausch mit seiner Krabat-Biste, die er au

entworfen hat, Foto: Sandra Spindler

Wenn Jorg Tausch ein Buttermesser, einen
Knethaken und eine Kochplatte zum Einsatz
bringt, steht er nicht etwa in der Kiiche, son-
dern auf einer Baustelle. Der Stuckateur-
meister aus Rohne in der Oberlausitz
bendtigt schon mal ungewdhnliche Werk-
zeuge und Hilfsmittel, um Denkmaler in
ganz Deutschland zu restaurieren.

Wahrend das Messer zum exakten Verfugen
genutzt wird, hilft der Knethaken beim Mi-
schen kleiner Materialmengen. Auf der
elektrischen Kochplatte wiederum erhitzt
lérg Tausch ein Pflanzen- und Terpentinal-
gemisch. Dieses wird auf Gipselemente auf-
getragen, verschliefft sie porentief und
impragniert sie so dauerhaft. Das hat sich
seit Jahrhunderten bewahrt”, sagt der Stu-
ckateurmeister und Restaurator im Hand-
werk. AuBerdem greift der gz-Jahrige auf
Werkzeuge von Tépfern und Zahntechni-
kern zuriick, wie z. B. Modellierschlingen
oder Zahneisen. Sie sind ideal, um plastische
Ausformungen aus Gips oder anderen Ma-
terialien wie Zement- oder Kalkmartel zu
modellieren. Natiirlich benutzt der Stucka-
teur auch die klassischen Werkzeuge seines
Handwerks: Stuckateureisen und Spachtel
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e
f Grundlage genealogischer Forschungen

zum Beispiel. Wie diese zu handhaben sind,
hat Jorg Tausch zunachst bei seiner Ausbil-
dung zum Stuckateur in Leipzig Mitte der
1g80er lahre gelernt. Da seit seiner Kindheit
zeichnete, wollte er eigentlich Kunst studie-
ren, doch das war in der DDR nicht so ohne
Weiteres moglich. Deshalb rieten ihm seine
Eltern, zunachst ins Handwerk zu gehen.
«Mein Vater hat mir gesagt: ,Auf dem Bau
gibt's diese Kinstler, die heifien Stucka-
teure™, erzahlt Jorg Tausch. Und tatsachlich
fand er vor allem in der kunsthandwerkli-
chen Ausrichtung seines Berufes die per-
fekte Erganzung zu seinen kiinstlerischen
Ambitionen. Die verfolgte er ebenfalls wei-
ter: Noch vor der Wende studierte er Malerei
und Grafik in Cottbus. ,Das Zeichnen hat
mich als Stuckateur unheimlich weiterge-
bracht”, sagt lorg Tausch. Die Meisterausbil-
dung im Handwerk absolvierte er dann
zwischen 198g und 19g2. Danach eréffneten
sich ihm zahlreiche Moglichkeiten, deutsch-
landweit an historischen Gemauern mitzu-
arbeiten: Das Brandenburger Tor gehort
genauso zu seinen Referenzen wie die Fes-
tung Kénigstein und das Schloss Meu-
schwanstein. GroBen Anteil hat er auch

daran, dass die im Zweiten Weltkrieg zer-
storten Kandelaber des Charlottenburger
Tars in Berlin rekonstruiert wurden: Er ent-
warf auf Grundlage alter Fotos und eines
noch vorhandenen Sockels Modelle der S5u-
len und errichtete diese neu. Dafiir habe
ich eine Mixtur aus Beton und Naturstein
genutzt, die aussieht wie Tuffstein. Auf die-
ses Projekt bin ich wirklich richtig stolz”,
sagt lorg Tausch. Auch in der Heimat hat der
Kunsthandwerker Spuren hinterlassen: In
Bautzen restaurierte er Fassaden mit histo-
rischen Gipselementen und zahlreiche
Stuckdecken. Von beschadigten Elementen
erstellt der Stuckateur dabei zunichst Mo-
delle, die die Grundlage fir aus Kautschuk
gefertigte Gussformen bilden. In diese wird
dann das Gips- bzw. Mortelgemisch gegos-
sen und das neue Element entsteht. Ein be-
sonders anspruchsvolles Projekt konnte er
mit seiner kinstlerischen Leidenschaft fir
sorbische Sagen verbinden: den Entwurf
und die Herstellung einer Biiste der Sagen-
gestalt Krabat. Auf Grundlage langjahriger
Recherchen des Wittichenauer Genealogen
Hans-Jirgen Schréter gelang es ihm, dem
historischem Vorbild der Sagenfigur ein Ge-
sicht zu geben. Seine Skizzen glich er mit
den noch lebenden kroatischen Nachfahren
SajatoviCs ab und formte das Modell aus
Ton, das die Grundlage fiir die Gussform bil-
dete. Neben den funf grofien gegossenen
Skulpturen gibt es auch kleinere Krabat-
Blsten, die u.a. im Sorbischen Museum
Bautzen als Souvenir erhaltlich sind.

Wer die kiinstlerische Vielfalt des Stucka-
teurhandwerks naher kennenlernen
mochte, trifft 1org Tausch im Rahmen der
Européischen Tage des Kunsthandwerks
am Sonntag,
dem 5. April von
10 bis 16 Uhr im
Holz-Atelier von
Thomas Schwarz
in der Sprember-
ger Strale in
Schieife.
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I Meisterinfoabend

Was bringt mir die Meisterausbildung?
Wie soll ich sie finanzieren? Bleibe ich in der
Zeit weiter angestellt? Was sind die Inhalte
der Fortbildung? Diese und weitere Fragen
stellen sich Handwerker, die ein Meisterstu-
dium angehen mochten. Zur Orientierung bie-
tet njumii = das Bildungszentrum des
Handwerks an jedem zweiten Dienstag im
Monat einen Infoabend zur Meisterausbil-
dung im Handwerk an.

Michste Termine: 14. April 15, Mai,
g. Juni um jeweils 17 Uhr in njumii - das Bil-
dungszentrum des Handwerks, Am Lagerplatz
&, Dresden.

Inhouse Schulungen
fir Betriebe

Wissen, Konnen und Motivation der Mitar-
beiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir
Betriebe. RegelmiRige Weiterbildung ist eine
lochnende  Investition wund  verschafft
Wettbewerbsvorteile im Handwerk. Doch die
betrieblichen Fragestellungen und Herausfor-
derungen sind in jedem Unternehmen unter-
schiedlich. Daher njumii = das
Bildungszentrum des Handwerks mafge-
schneiderte Firmenschulungen direkt auf die
Bediirfnisse der Betriebe zugeschnitten. Die
Betriebe bestimmen das Thema, den Ort und
den Zeitpunkt. Die Kundenberater von njumii
entwickeln daraus den Wunschkurs. Unsere
Kundenberater stehen hierfiir gern beratend
zur Seite

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer
Dresden: Kundenberater in njumii - das Bil
dungszentrum des Handwerks, Tel. 0351/4640-
100, E-Mail: kundenberatung@njumii.de.

Foto: André Wirsig

Denkmalpreis ausgelobt ‘@ Bundespreis

L

Profi-Arbeit in der Denkmalpflege wird pramiert

fir Handwerk
in der Denkmalpflege

Bei der jungsten Auflage des Denkmalpreises in Sachsen im Jahr 2013 waren unter anderem die
Arbeiten am Zinzendorfer Schloss in Berthelsdorf (Landkreis Gorlitz) pramiert worden. Foto: Deut
sche Stiftung Denkmalschutz

Mit Unterstitzung der drei sachsi-
schen Handwerkskammern schreiben
der Zentralverband des Deutschen
Handwerks und die Deutsche Stiftung
Denkmalschutz den Bundespreis fur
Handwerk in der Denkmalpflege 2020
in Sachsen aus. Die Auszeichnung wird
jahrlich in zwei Bundeslandern an pri-
vate Eigentiimer verliehen, die bei der
Bewahrung ihres Denkmals in Zusam-
menarbeit mit dem Handwerk Heraus-
ragendes geleistet haben. Die an der
Restaurierung beteiligten Handwerks-
betriebe erhalten Ehrenurkunden, fir
die Denkmaleigentimer ist der Bun-
despreis pro Bundesland mit jeweils
15.000 Euro dotiert. Ausgezeichnet
werden in diesem Jahr Eigentimer und
Handwerker, die bei der Erhaltung ihres
Denk-mals seit 2014 Vorbildliches ge-
leis-tet haben. Nach den Allgemeinen
Vergaberichtlinien missen die Sanie-
rungsarbeiten zwischen dem 1. Januar
2014 und dem 24. Mai 2020 beendet
waoarden sein.

Die Ausschreibung des Preises in Sach-
sen erfolgt in Zusammenarbeit mit
dem Landesamt fir Denkmalpflege,
der Staatskanzlei, dem Staatsministe-

riumn fir Regionalentwicklung, der Ar-
chitektenkammer sowie den sichsi-
schen  Handwerkskammern. Die
Preisverleihung findet im November im
Beisein von Ministerprasident Michael
Kretschmer statt. Mit dem Preis wollen
Handwerk und Denkmalpflege fur die
notwendige hohe Qualitat bei den Res-
taurierungsarbeiten an Denkmalen ge-
rade im Privatbesitz werben. Den
Eigentimern wvon Denkmalen soll
durch gute Vorbilder Mut gemacht
werden, bei der Erhaltung ihrer histori-
schen Bauten die Leistungsfahigkeit
qualifizierter Handwerksbetriebe fir
ein nachhaltiges Ergebnis zu nutzen.
Andererseits soll der Preis das Hand-
werk auf das Arbeitsfeld Denkmal-
pflege aufmerksam machen.
Vorschldge und Bewerbungen kénnen
bis zum 24. Mai eingereicht werden.
Die Vergaberichtlinien sowie das An-
meldeformular sind auf www.denk-
malschutz.de im Bereich Presse zu
finden.

Ansprechpartner bei der Handwerks-
kammer: Andreas Pludra, Andreas.Plu-
dra@hwk-dresden.de, Tel: 035
4640-936

Backer setzt auf App
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¢ Liebe

Henry Liebe kimpft gegen Lebensmittelverschwendung

ledes Jahr werden in Deutschland rund
18 Millionen Tonnen Lebensmittel weg-
geworfen — und das nicht nur, weil sie
nicht mehr geniefbar sind, sondern ge-
meinhin als nicht mehr frisch genug
betrachtet wer-den. Die App . Too good
to go” (wértlich: zu gut, um es gehen zu
lassen) soll das verhindern. Die Familie
Liebe aus Groflschonau sowie der an-
gehende Bickermeister Christian
Schneider aus Riesa sind zwei von lUber
4.000 Partnern, die Nein zur Lebens-
mittelverschwendung und Ja zu einem
cleveren Geschaftskonzept sagen.

Lebensmittel, die am Verkaufstag (brig
sind, werden in einer taglich individu-
ellen Tite verpackt und fiir kleines Geld
an die App-Nutzer gegeben. Das ist die
Idee von ,Too good to go”, die bei der
Konditorei & Café Liebe auf Interesse
stiel.  Als Betrieb nutzen wir das Pro-
gramm seit dem Spatsommer des letz-
ten Jahres und wollen schon jetzt nicht
mehr darauf verzichten”, so Henry
Liebe. Obwohl es zundchst Zweifel gab,
ob das Angebot im landlichen Grofk-
schéinau angenommen werden wird.
«Der Betrieb besteht seit Gber 75 Jahren
und es war uns schon immer wichtig,
unseren Kunden etwas Besonderes zu
bieten. Sowohl bei den ausgewihlten
Inhaltsstoffen als auch beim Service.
Die App passt da perfekt zu uns und wir
waren positiv Uberrascht, wie viele
neue Gesichter wir seit der Partner-
schaft an der Theke begrifen dirfen.”
Vor allem die jlingere Generation nutzt
die Chance, kurz vor Ladenschluss eine
schéne Mischung aus Brot, Brotchen
und Kleingeback ergattern zu konnen.
Dem Ehepaar Liebe liegt eines beson-
ders am Herzen: , Wir mussen wieder
ein Gefuhl fur Qualitat bekommen und
dass es nicht selbstverstandlich ist, Le-
bensmittel im Uberfluss zu haben_Eine
punktgenaue Produktion ist fast un-
maéglich. Die App ist in diesem Zusam-
menhang ein absoluter Gewinn fir

4 -
-
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von der App, Too good to go® und begriilt dank
der App avch neve Gesichter in sener Backeng

Betriebe und Kunden, um Ubriggeblie-
benes sinnvoll zu verwerten”, so Liebe.

Eine klare Weiterempfehlung fir das
System spricht auch Christian Schnei-
der aus, der die Backerei seiner Elternin
Riesa libernimmit. Fiir den Diplom-Be-
triebswirt steht neben der Lebensmit-
telrettung auch sein Deckungsbeitrag
im Fokus. ,Wir kimpfen durchaus mit
zuriickgehender Nachfrage, das ist si-
cher durch die dlterwerdende Bevolke-
rung und durch Discounter bedingt.”
Der angehende Biackermeister, der in
Riesa vier Filialen betreibt, ist bei der
Umstrukturierung auf die Absatzmig-
lichkeit der App . Too good to go” auf-
merksam  geworden. ,Auch am
Nachmittag soll das Angebeot an Brot,
Brotchen und Kuchen in unseren Filia-
len attraktiv und vielfiltig sein”, sagt
Schneider. Dies fuhre zwangslaufig
dazu, dass Backwaren im Geschaft
iibrig blieben.  Backwarenpakete zu pa-
cken und sie Gber die App anzubieten,
decken fir uns dann immerhin die Ma-
terialkosten. Kunden, die besonders auf
ihr Geld achten missen, helfen wir
dabei auBerdem” resimiert er. Die
Angst, dass in den Filialen nun die Be-
stellmengen in die Héhe schnellen, weil
am Abend keine Ware mehr Ubrig zu
sein scheint, kann Christian Schneider
nicht bestitigen.

Gastehaus wird
modernisiert

Das Gastehaus der Handwerkskammer
Dresden wird ab dem Frihjahr umfassend sa-
niert. Das Gebiude, das 1999 im Dresdner Nor-
den auf dem Gelande der Handwerkskammer
errichtet worden war, verfiigt uber 161 Betten,
davon 88 Einzelzimmer und 36 Zweibettzim-
mer sowie ein behindertengerechtes Zimmer
im Erdgeschoss. Um das Gastehaus den heu-
tigen baulichen und technischen Anforderun-
gen anzupassen, werden zum einen die
Gastezimmer, Gemeinschaftsraume, Nasszel-
len sowie die Flure, Treppenhauser, Verwal-
tungs- und Nebenrdume modernisiert, zum
anderen bspw. auch die Beleuchtung, die Auf-
zugsanlage sowie Rauchmeldeanlagen aktua-
lisiert.

Das Gastehaus der Handwerkskammer Dresden wird ab
dem Friihjahr modernisiert. Foto: Daniel Bagehorn

Derzeit stehen die ersten Vergaben fur die
Modernisierung des Gebdudes an. Ausge-
schrieben sind u.a. die Baustelleneinrichtung,
die  Mobellogistik, der Bodenbelag,
Sanitar/Liftung und Elektroinstallationen.
Zudem werden in den nachsten Wochen wei-
tere Ausschreibungen veroffentlicht.

Alle Ausschreibungen sind im Vergabepor-
tal unter www.evergabe.de sowie auf der
Website der Handwerkskammer Dresden ein-
gestellt. (Kurz-URL: https://bit.ly/3cLbvpH)

Ansprechpartner bei der Handwerkskammer
Dresden: Sandy Gebauer, Tel. 0351/4640-438,
E-Mail: sandy.gebauer@hwk-dresden.de
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Kreishandwerkerschaft Gorlitz

Feierliche Gesellenfreisprechung in Gorlitz

Die erste Freisprechung im Jahr 2020 sollte Vorreiter fur
neue positive Veranderungen werden, frisch und modern
in neuem Gewand. Manch ein Brauch wurde weggelassen,
manche Programmpunkte kamen hinzu. Die wohl grundle-
gendste Veranderung war die Ehrung der ,Silber-Meister”,
der Handwerksmeister, die seit 25 Jahren ihren Beruf und
ihrer Berufung nachgehen.

Am Samstag-Morgen den 29.02.2020, fanden sich die Ge-
sellen, deren Familien und Freunde sowie Ehrengaste wie
Politiker, Kooperationspartner, Lehrer, Obermeister und Lau-
datoren im Gerhart-Hauptmann-Theater in Gorlitz ein.

Der Saal des Theaters erstrahlte im historischen Glanz,
prachtige Innungsfahnen wund eine traditionelle Lade
schmiickten die Buhne. Als die Gesellen den Festsaal betra-
ten, sorgte Mark Winkler mit seiner Gitarre fir musikalische
Untermalung.

Als Kreishandwerksmeister Dr. Knut Scheibe die Bihne
betrat wurde es still im Saal. Zu Beginn der Veranstaltung
entziindete er feierlich die bereitstehenden Kerzen und be-
grifite alle Anwesenden. Das Theater war voll besetzt. Neben
den Junggesellen, deren Freunden und Familien erschienen
wichtige Vertreter der Region, wie Landrat Bernd Lange und
Oberblrgermeister der Stadt Gorlitz, Octavian Ursu, sowie
einige Vertreter des Lehrkorpers der Berufsschulen, Unter-
stlitzer und natirlich die Mitglieder der Handwerksinnungen.
Nicht zuletzt begruite Herr Dr. Scheibe auch die geladenen
»Silber-Meister” herzlich.

In seiner Eréffnungsrede stellte er zunachst die Lehrlings-
statistik flr den diesjahrigen Jahrgang vor und betonte er-
freut die guten und sehr guten Leistungen einiger Priflinge.
Erfreut fasste er zusammen, dass die Ausbildungsquote im
Handwerk um 5 % leicht gestiegen sei. Immer mehr Jugend-
liche erkennen, welche ausgezeichneten Karrieremoglich-
keiten ihnen das Handwerk bietet. Auch erwéhnte er den
glicklichen Umstand, dass den anwesenden alteingesesse-
nen Meistern nun eine neue Ehrung durch die Handwerks-
kammer Dresden zuteil wird. Sie erhalten den Silbernen
Meisterbrief. Damit Ubernehmen sie grundlegend eine Vor-
bildfunktion fir die neuen Handwerksgesellen.

Mit Weitsicht erldutert Kreishandwerksmeister Herr Dr.
Scheibe, was die Zukunft nun flr die Region bringt und was
uns allen bevor steht, beispielsweise den Strukturwandel und
die Entwicklung des landlichen Raums. Er erklart, dass durch
die Energiewende Millionen Euro in unsere Region gespult
werden, dass es aber auch schwer flir die Bestandsunterneh-
men ware, etwas von den Férderungen zu erhalten. Hier soll-
ten durch die Politik mehr Méglichkeiten geschaffen werden,
um auch kleinere alteingesessene Betriebe zu unterstutzen.
Im Speziellen betonte Herr Dr. Scheibe das Forderprogramm
,Regionales Wachstum®, dessen Ressourcen innerhalb von
klrzester Zeit aufgebraucht waren und nur wenige Unterneh-
men in den Genuss dieser Forderung kamen. Das Projekt
wurde innerhalb kirzester Zeit beendet und sollte nun durch
die Politik erneut ins Leben gerufen werden.

Im weiteren Verlauf des Programms kam Herr Daniel Siegel,
neuer Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Gorlitz
zu Wort. Thm wurde die schone Aufgabe zuteilt, die Gesellen

feierlich aufzurufen und ihnen, zusammen
mit den entsprechenden Innungsober-
meistern und Prufungsausschissen das
begehrte Zeugnis auszuhandigen.

Nach Gewerken geordnet konnten die
Junggesellen und Junggesellinnen ihre
Zeugnisse in Empfang nehmen.

Freigesprochen wurden:
» 13 Elektroniker
» 9 Anlagenmechaniker fur Sanitar,
Heizung, Klima
» 7 Konstruktionsmechaniker
» 1 Kauffrau fur Blromanagement
» 55 Kraftfahrzeugmechaniker/in
» 1 Automobilkauffrau

-

Die Junghandwerker haben auf diesen
Moment wahrend ihrer Lehrzeit hin ge-
fiebert. Es sollte ein denkwirdiges und
freudiges Ereignis fur die Gesellen wer-
den. Die lange und harte Lehrzeit war nun
endlich Uberstanden - die Herrenjahre
kénnen beginnen!
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Einigen Gesellen wurde eine besondere Ehre zuteil. Sie konnten mit guten und sehr guten Leistungen ihre Ausbildung beenden.
Die Kreishandwerkerschaft beglickwinschte die besten Junggesellen des diesjahrigen Jahrgangs:

» Johannes Topler, Elektroniker im Ausbildungsbetrieb Elektro Topler

» Jessica Vollmer, Automobilkauffrau im Ausbildungsbetrieb
Autohaus Arndt Inh. B. Budi e.K.

» Arkadiusz Waryga, Zerspanungsmechaniker im Ausbildungsbetrieb
TKG Turbinenkomponenten Gorlitz GmbH

» Eric Notzel, Kraftfahrzeugmechatroniker im Ausbildungsbetrieb
Autohaus Lébau GmbH

» Florian Wieland, Kraftfahrzeugmechatroniker im Ausbildungsbetrieb
Autohaus Hantusch

» Tristan Peters, Kraftfahrzeugmechatroniker im Ausbildungsbetrieb
Autohaus Voigt Hochkirch GmbH & Co. KG

» Andreas Gersdorf, Kraftfahrzeugmechatroniker im Ausbildungs-
betrieb TG Autohandels GmbH - Zittau

» Nico Miiller, Kraftfahrzeugmechatroniker im Ausbildungsbetrieb
Autohaus Handrik - Michael Handrik

Die Gesellen wurden ausgezeich-

net und geehrt durch Kreishand-

werksmeister Herrn Dr. Scheibe

und den Partnern des Handwerks,

den Herren Wiltgrupp (von der SIG- e 2
NAL IDUNA-Gruppe), Herrn Eckert e T "
(Mitarbeiter der INTER-Versiche- . i 5 et
rung) und von Herrn Bednarek (von 3 ‘g r

der IKK CLASSIC). Sie beglickwin-

schten die Junghandwerker/innen

herzlich und Uberreichten ihnen

neben Blumen auch verschiedene

Prasente.

Im Anschluss an die Zeugnis-
Ubergabe erfolgte die Festrede
durch Herrn Dr. Jorg Dittrich,
ehrenamtlicher  Prasident der
Handwerkskammer Dresden und
erfolgreicher Dachdeckermeister
in Dresden. Herr Dr. Dittrich hielt
eine leidenschaftliche Rede Uber
Moral und Idealismus, die die
Junghandwerker in ihrem Beruf
hochhalten sollen.
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Mit einem Augenzwinkern erzahlte Herr Dr. Dittrich
einige Anekdoten, die ihm wahrend seines beruf-
lichen Alltags begegneten. Dabei ging es u.a. um
den freundlichen Service, den der Kunde bei einem
Handwerksbetrieb véllig zu Recht erwartet. Auch
die jungen Gesellen sollen mit Begeisterung, Fleif}
und Enthusiasmus ihr Gewerk nach aufien hin ver-
treten.

Herr Dr. Dittrich ist ein wunderbarer Laudator,
das spurten auch die Anwesenden im Saal und
hérten ihm gespannt zu. Ein Beifallsdonner folgte
auf seine emotionale Festrede.

Nachster Programmpunkt war die Ehrung der

LSilbernen-Meister”.

Zusammen mit Lothar Voigt, ehemaliger Innungs-

obermeister der Goldschmiedeinnung und enga-

gierter Bewahrer und Archivierer des regionalen

Handwerks, Ubergab Herr Dr. Dittrich die Silbernen

Meisterbriefe an die alteingesessenen Handwerks-

meister.

Wir beglickwinschen:

» Kathleen Paul, Meisterin des Friseurhandwerks

» Roman Otto, Meister des Backerhandwerks

» Udo Schacher, Meister des Tischlerhandwerks

» Jens Ehrentraut, Meister des Tischlerhandwerks

> Erika Rothe, Meisterin des Tischlerhandwerks

» Klaus Hansch, Meister des Tischlerhandwerks

» Steffen Thierbach, Meister des Mdébeltischler-
handwerks

» Arnd Thomas, Meister des Dachdecker-
handwerks

» Volker Kunze, Meister des Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhandwerks

» Frank Donath, Meister des Maler- und
Lackiererhandwerks

» Dieter Trautmann, Meister des Maurer-
handwerks

» Joachim Arlt, Meister des Gas- und Wasser-
installateurhandwerks

» Sylvio Arndt, Meister des Kraftfahrzeug-
mechanikerhandwerks

» Frank Hille, Meister des Kraftfahrzeug-
mechanikerhandwerks

» Lutz Haschke, Meister des Kraftfahrzeug-
mechanikerhandwerks

Fur musikalische Highlights sorgte das Duo ,Miss
Grandhouse®“. Die Sangerin Anne Grosshauser zog
das Publikum mit ihrer wunderbaren Stimme in den
Bann.

N

Zu guter Letzt wurden die Junghandwerker feierlich durch den Innungsober-
meister der Elektroinnung Landkreis Gorlitz, Herrn Michael Zedel, in den
Gesellenstand gehoben. Wie es Brauch ist, wurden die Gesellen von ihren
Verpflichtungen, die sie in ihrer Lehrzeit Gbernommen haben, losgesprochen.
Sie sollen fleiBige und redliche Handwerksgesellen werden und ihrem Berufs-
stand stets alle Ehre machen.

Nach dem feierlichen Schlusswort von Kreishandwerksmeister Herrn Dr.
Scheibe wurde zu einem gemeinsamen Sektempfang mit Imbiss im Foyer
des Gerhart-Hauptmann-Theaters geladen.

Dann erklangen die Glaser und alle Anwesenden stieRen ausgelassen, zur
Anerkennung und Wertschatzung der Junghandwerker und ,Silber-Meister”,
mit Sekt an.

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz dankt den Forderern und Partnern des Handwerks fir ihre freundliche Unterstiitzung fur eine
» Landkreis Gorlitz
> Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien > IKK Classic
» MEWA- Textil-Management
> Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft Gorlitz e.V.

gelungene Gesellen-Freisprechung:

> SIGNAL IDUNA Gruppe

» Handwerkskammer Dresden

» Handwerkskammer Dresden

» INTER-Versicherungsgruppe

» Gerhart-Hauptmann-Theater Gorlitz-Zittau » Deutsche Bank

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz wiinscht

allen Junggesellen und Junggesellinnen viel Gliick, Erfolg und Geschick in ihrem Beruf

und auf ihrem weiteren Lebensweg!

Fotos: KHS Gorlitz
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Kreishandwerkerschaft Gorlitz ....................

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz setzt auf die junge
Generation - neuer Geschaftsfuhrer der KHS Gorlitz

Mit Daniel Siegel, dem vermutlich jingsten Geschaftsfihrer einer
Kreishandwerkerschaft, wird eine neue, moderne und vernetzte
Generation zum Zuge kommen. Der 30-jahrige Ubernahm seit
dem Jahreswechsel die Geschafte der Kreishandwerkerschaft
Gorlitz.

Auch mit einem neuen, fortschrittlichen Kooperationsvertrag
mit der Handwerkskammer Dresden, setzt die Kreishandwer-
kerschaft Gorlitz ein Zeichen flir die Zusammenarbeit der Hand-
werksorganisationen auf Augenhdhe. Mit dieser Einheit sollen
Synergien geschaffen werden, die das regionale Handwerk er-
ganzen und starken.

Der gelernte Maler und Lackierer, gepr. Betriebswirt (HwO) und
Dozent kennt sowohl das praktische Handwerk, sozusagen ,auf
Baustelle*, den Kundenkontakt als auch die betriebswirtschaft-
liche Seite mit all ihren Facetten.

Ehrenamtlich ist Daniel Siegel auch als Prufer im kaufmannischen
Teil des Handwerks und in Meisterprifungsausschissen tatig und
weif3, um das notwendige freiwillige Engagement im Handwerk.

Warum haben Sie sich fiir die Arbeit in einer
Handwerksorganisation entschieden?

Mit den Erfahrungen der Vergangenheit méchte ich das Hand-
werk von Morgen gestalten, gepaart mit neuen Ideen, Medien
und Lésungsanséatzen. Wir missen als Organisation vermehrt
auf junge Handwerkerinnen und Handwerker zugehen und
diese fur die Innungsarbeit und das Ehrenamt begeistern.
Durch solche Veranderungen kdnnen Organisationen wie un-
sere, stabil bestehen und zukunftsfahig bleiben.

Ebenso missen wir die Mdglichkeiten aufzeigen, die das
Handwerk bietet - egal ob Geselle oder Meister, ob Arbeit-
nehmer oder Arbeitgeber. Wir haben in unserem Wirtschafts-
zweig jetzt die besten Chancen um moderne Ideen einzufuh-
ren und mit vorhandenen Traditionen in Einklang zu bringen.
Ich moéchte als Teil der Organisation meine Stimme flr das
Handwerk bei Politik und Verbadnden erheben und das Hand-
werk wieder ins Gedachtnis rufen.

Welche Ziele haben Sie sich als Geschaftsfiihrer der
Kreishandwerkerschaft Gorlitz gesetzt und wie wollen

Sie diese Ziele erreichen?

Als oberstes Ziel moéchte ich die Handwerker als Person, mit
ihren Geschichten in den Mittelpunkt riicken. Dabei ist mir
lokales Denken wichtig, um die Interessen der Region und
dessen Menschen weiter nach vorn zu bringen.

Dies kann unter anderem Uber eine bessere und moderne-
re AuRendarstellung erreicht werden. Prinzipiell ist mir aber
auch wichtig, die Basis zu starken. Hierbei mdchte ich die
kaufmannische und organisatorische Seite des Handwerks
fordern. Dies kdnnte beispielsweise durch Lehrgange und
Schulungen erreicht werden.

Wichtig ist auch Prasenz zu zeigen, mit Offentlichkeitsarbeit
Uber Soziale Medien, wie Instagram und Facebook, die sich
schon fur mich, als Dozent im Handwerk unter dem selbigen
Hashtag (#dozentimhandwerk), als effizientes und effekti-

ves Werkzeug gezeigt haben, um eine jlingere Zielgruppe zu
erreichen. Um eine Perspektive fir den Landkreis bieten zu
kénnen, werden wir als Kreishandwerkerschaft die Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten im Landkreis starken.

Derzeit wird der Fachkraftemangel zu einem grofden Problem.
Wie méchten Sie dem entgegen treten?

Auch bei diesem Thema setze ich einerseits auf Schulung und
Weiterbildung der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, andererseits
steht Fachkraftenachwuchs im Fokus meines Handelns.

Ich méchte dem Fachkraftemangel entgegentreten, indem ich
den Handwerkern und Handwerkerinnen zeige, welche Moéglich-
keiten sich aus einer Ausbildung im Handwerk ergeben kdnnen.
Vom Auszubildenden bis zum Meister und/oder Betriebswirt ist
in unseren Uber 130 Ausbildungsberufen alles méglich.

Egal ob spater einmal ein eigenes Unternehmen Ubernommen
oder grindet werden soll, das sind nur zwei von vielen Méglich-
keiten der Karriereleiter im Handwerk. Diese Karrierechancen
mussen jungen Leuten vor der Ausbildungs- und Berufswahl auf-
gezeigt und mit Beispielen dargestellt werden.

Die Digitalisierung kann da unterstitzend wirken und ebenfalls
Méglichkeiten eréffnen.

Foto: KHS Gorlitz
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Was wiinschen Sie sich von unseren Handwerkern?

Derzeit lauft es gut beim Handwerk der Region. Die Nachfrage
ist grofs und die Auftragsbulcher voll. Trotz dessen wiinsche ich
mir von den Handwerkern das Erreichte zu wirdigen und wert-
zuschatzen und gerade durch volle Auftragsbicher und gute
Konjunktur positiv in die Zukunft zu blicken.

Angebrachte Kritik und daraus resultierende Ideen sollten als
Verbesserung des Zustandes angesehen werden - negatives
Denken ist dabei nicht produktiv. Den Herausforderungen der
Zukunft sollten wir im offenen Dialog begegnen um Losungen
zu finden.

Auch wunsche ich mir von unseren Handwerkern die Besinnung
auf eine gute Gemeinschaft, das bisher Erreichte ins Gedacht-
nis zu rufen und von den Erfahrungen zu profitieren.

Natulrlich wiinsche ich mir auch gleichzeitig, dass unsere Hand-
werker vor modernen Entwicklungen nicht zurtickschrecken.

Die Innungsarbeit sollte wieder voll aufleben und das Gemein-
schaftsgefuhl gestarkt werden. Und auch hier sollen neue An-
satze und ldeen zur und fur eine gemeinschaftliche Arbeit ge-
funden werden.

Kontakt
E-Mail: info@spk-on.de
Telefon: 03583 603-0

-

Steffen Froneberg
Bereichsleiter Firmenkunden

=Wir sind sehr stolz darauf, viele erfolgreiche Unternehmensentwicklunge:
in unserem Landkreis Gorlitz finanziell und nachhaltig begleitet zu haben.

Wie stellen Sie sich die Zukunft des Handwerks vor?

Die Zukunft fir die Kreishandwerkerschaft Gorlitz ist schon
angebrochen. Mit der Handwerkskammer Dresden als Koope-
rationspartner konnte eine neue Verbindung, namlich das
~Kompetenzzentrum Handwerk“ geschaffen werden.
Zukunftig soll unsere Zusammenarbeit gefdérdert und Netz-
werke ausgeweitet, sowie Synergien gebundelt werden - alles
was dem Handwerk in der Region als Unterstiitzung dient. Fur
das Handwerk winsche ich mir grundsatzlich, dass das Klap-
pern was dazu gehort, nicht mehr als das eigentliche Hand-
werk selbst, den Platz einnimmt!

Und noch eine letzte Frage:

Was ist lhr Lieblingswerkzeug?

Ein einziges Lieblingswerkzeug fur die Arbeit als Geschaftsfuhrer
gibt es nicht, aber meine wichtigsten Werkzeuge sind Mac und
das Handy.

In der praktischen Arbeit bevorzuge ich Traufel und Entenfuf.
Wande und Untergrinde zu spachteln und zu veredeln ist fir mich
das Beste an meinem Handwerk. Dabei vergesse ich bis heute
noch die Zeit und oft werden dann die eigenen Vorgaben schnell
erreicht.

www.spk-on.de

Rundum gut beraten!

Wir, die Sparkasse Oberlausitz-Niederschlesien,
sind ein regional verankertes Kreditinstitut.
0Ob Griindung oder Weltmarkt - wir bieten lhnen
maRkgeschneiderte Finanzierungslésungen.

Mit unseren Erfahrungen sind wir gern
Ihr starker und zuverldssiger Partner.

[ ]
ESParkasse
Oberlausitz-Niederschlesien

a1
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Elektroinnung Landkreis GOrlitz ..........ooouiiiiiiiiiii e

Gesellenprifung der Elektrotechniker 2020 =y

Elektroinnung Landkreis GOrlitz .........c.oouiiiiiiiii e
Starke Leistung! ’7,

Johannes Topler ist der leistungsstarkste Geselle unserer Freisprechung im Fruhjahr 2020. Grund genug, um seine Person etwas Unsere Elektronik-Azubis waren am 24. Januar 2020 in den letzten Zigen lhrer

naher zu beleuchten:

Johannes Topler kommt aus einer Handwerkerfamilie aus
Gorlitz. Mit Bravour und innerhalb kirzester Zeit konnte er
die Lehre zum Elektroniker bei seinem vaterlichen Betrieb
LElektro-Tépler“ abschlieen.

Johannes ist ein echter Uberflieger!

Im September 2019 gewann er den Landeswettbewerb Sach-
sens bei der efa-Messe und konnte sich so flur den Bundeswett-
bewerb im November im Oldenburg qualifizieren.

Resultat: Johannes Tépler wurde Deutschlands zweitbester
Elektroniker! Herzlichen Glickwunsch!

Im Februar 2020 machte Vater Mario Topler Platz fiir die nachste
Generation und legte die Verantwortung fur den Handwerksbe-
trieb in die Hande seines Juniors.

Gesellenprufung im BSZ Christoph Luders in Gorlitz. 15 junge Azubis wurden in 2
Gruppen aufgeteilt und legten Ende Januar lhre Gesellenprifungen ab.

In 11-stindiger harter Arbeit werkelten sie an ihren
Gesellensticken. In diesem Jahr mussten sie den An-
schluss einer Zisternensteuerung erstellen, so lautet
der fiktive Kundenauftrag. Die Prifung erstellten die
Landesinnungsverbande von Sachsen/Thlringen/
Sachsen-Anhalt/Mecklenburg-Vorpommern.

Herr Rygulski (Elektromeister) und Herr Mai (Lehrer fir
Physik und Elektrotechnik am BSZ) begutachteten im
Anschluss ihre Arbeiten. Hinter den jungen Gesellen
lagen, neben einer sehr anspruchsvollen schriftlichen
Prifung, auch zwei Tage harter Arbeit. Themen der
schriftlichen Prifung waren u.a. Blitzschutz, Alarm-
und Photovoltaik-Anlagen.

Liebe Azubis, wir winschen euch weiterhin gutes Ge-

So ein Elektrounternehmen bedeutet harte Arbeit! Als wéare diese
i - Aufgabe nicht
= ] . schon grof3 genug, unterhalt Johannes Topler noch zwei weitere Firmen, namlich
,Baustrom Gérlitz“ und ,Gebdudeautomatisierung Tépler. Uber den Riickhalt seiner
Familie kann sich Johannes Tépler bei all den bevorstehenden groRen und kleinen
Aufgaben sicher sein. Sein Vater betont jedoch, dass er sich bei Entscheidungen be-
wusst zuriick halte, seinem Junior aber mit Rat und Tat zur Seite steht, wenn er ihn
darum bittet.
Nachstes grofles Ziel von Johannes Topler ist der erfolgreiche Abschluss der Meister-
priafung. Wir kdnnen uns aber jetzt schon sicher sein, dass ihm diese Aufgabe natlrlich
wieder spielend gelingen wird. Johannes, wir driicken dir die Daumen und winschen
viel Erfolg! Fotos: Fachverband Elektro- und Informationstechnik Sachsen / Thiringen

lingen und viel Gluck und Erfolg bei eurem weiteren
Berufsweg!

Fotos: KHS Gorlitz

Schulungsveranstaltung fiir die Elektroinnung Landkreis Gorlitz

Was sind die technischen Voraus-
setzungen fur den Anschluss der
Elektroinstallation an das Netz der
Energieversorger?

Unsere Offnungszeiten:

Wie wird der Zahler an das
Kommunikationsnetz fir

STADTWERKE

Smart-Home-Anwendungen Lﬁ BAU GMBH Montag 08.00 - 16.00 Uhr
angebunden? Dienstag 08.00 - 18.00 Uhr

Und was ist bei Notstromaggregaten . A . Donnerstag 08.00 - 16.00 Uhr
und Ladegeraten fir Elektrofahr- Oberlausitzer mit Energm_ Freitag 08.00 - 12.00 Uhr

5
zeuge zu beachten? ader nach Vereinbarung

KassenschlieRzeiten 12.00 - 13.00 Uhr

Diese Fragen konnten am 16. Januar
2020 bei einer Schulungsveranstal-
tung der Elektroinnung Landkreis
Gorlitz und den Stadtwerken Gorlitz
AG geklart werden.

Georgewitzer Str. 54 « 02708 Lobau
Tel.: (03585) 86 67 700

Fax: (03585) 86 67 50
info@sw-l.de « www.sw-l.de

Erstmalig fand die Schulung in den
Raumen der schicken DJH Jugend-
herberge Gorlitz ,Altstadt” statt.

Es wurde ein spannender und sehr
informativer Tag fur alle anwesenden
Elektroinstallateur-Betriebe.
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Fotos: IOM Michael Zedel
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Innung der Gold- und Silberschmiede Dresden & Oberlausitz ..............cooooiviiiiiin. Kreishandwerkerschaft Gérlitz ...,

Gesellenfreisprechung der Goldschmiede Auszeichnung

www.\VB-Loebau-Zittau.de

Foto: IOM Hennig Lehmann
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Die feierliche Freisprechung der Gold- und Silberschmiede
Dresden & Oberlausitz fand am Sonntag, den 1. Marz 2020
statt.

Beginnend mit einer interessanten und kurzweiligen Stadtrund-
fahrt durch Stolpen mit dem ,Stolpener Burgwachter, ging es
anschlieend in das Burghotel der Stadt.

Der Innungsobermeister Herr Henning Lehmann begrifite
seine Gaste und wies darauf hin, wie wichtig es ist, die
Kenntnisse und Fertigkeiten des schdénen und traditionellen
Goldschmiede-Handwerks und die Begeisterung daflir an die
nachste Generation weiterzugeben.

Ebenso ermunterte er die Jugendlichen, die europaweite aner-
kannte Meisterprufung abzulegen.

Héhepunkt des Tages war die feierliche Freisprechungszeremonie,
angelehnt an die historischen Wurzeln aus 1850, durchgefihrt
von Obermeister Henning Lehmann.

Freigesprochen wurden die Gesellen:

» Annegret Exner,
Ausbildungsbetrieb: Sarah B6hme aus Dippoldiswalde

» Jeannine Heymann,
Ausbildungsbetrieb: Henning Lehmann

» Marcel Kenau Gorzawski,
Ausbildungsbetrieb: Joachim Bartz Leipzig

» Marie Kraus,
Ausbildungsbetrieb: Doreen Biedermann in Sebnitz

» Leonie Loos,
Ausbildungsbetrieb: Mathias Baldauf Coswig

Die Kreishandwerkerschaft Gorlitz beglickwiinscht die jungen
Gesellen und winscht ihnen alles Gute und viel Erfolg.

Musikalisch untermalt wurde die feierliche Gesellenbriefliberga-
be von Herrn Horst Mittenzwei am Klavier.

Im Anschluss wurden die Gesellenstiicke von allen Anwesenden
bestaunt. Nach dreieinhalbjahriger Ausbildung im Handwerksbe-
trieb wurde mit der Fertigung von Hals-, Arm- und Haarschmuck
gezeigt, was man kann.

Bertram Berger, Vorsitzender der Prifungskommission besta-
tigte die gute Qualitat der Arbeiten. Vom Entwurf bis zum fer-
tigen Schmuckstliick wurde alles in Handarbeit gesagt gefeilt,
umgeformt, geldtet und poliert.

Frau Regina Liebers, Obermeisterin der Innung Chemnitz gab den
jungen Gesellen/innen passende Worte auf den Weg in einen
neuen Lebensabschnitt.

Auf der Internetseite www.goldschmiedeinnung-dresden.de /
www.goldschmiedeinnung-oberlausitz.de kann man sich weiter-
fihrend Uber die Innungsbetriebe informieren.

........................................................ Anzeige

eines vorbildlichen Ausbildungsbetriebs

Herzlichen Glickwunsch Haustechnik Schépstal GmbH!
Ein Unternehmen am Puls der Zeit!

Der neue Geschaftsfihrer der Kreishandwerkerschaft Gorlitz, Herr Daniel Siegel und
Innungsobermeister Peter Kleicke hatten die ehrenvolle Aufgabe dem Unternehmer
Herrn Carsten von Skrbensky, Geschaftsflihrer der Haustechnik Schépstal GmbH, die
Auszeichnung ,vorbildlicher Ausbildungsbetrieb“ zu Uberreichen.

Die Haustechnik Schépstal GmbH bildete seit 1997 bisher 13 Azubis aus und der
nachste Lehrling fir Sommer 2020 ist bereits gefunden. Der Betrieb geht (vorbild-
lich) mit der Zeit und so sucht und findet das Unternehmen die Azubis Uber die gan-
gigen Social-Media-Kanale, wie Facebook und Instagram.

Herr von Skrbensky freute sich sehr (iber die Uberraschende Auszeichnung. Dieses Lob
ist auch noch ein zusatzlicher Ansporn flr sein Team, berichtet er.

Warum er ausbildet? Er méchte jungen Menschen ein Handwerk nahe bringen das, trotz
stetigem technischem Fortschritt, Bestand hat.

Das Unternehmen ist immer interessiert an den technischen Neuerungen, die die
moderne Zeit mit sich bringt. Herr von Skrbensky ist stolz auf seine Mitarbeiter. Die
Ideen, Eigeninitiative und Ehrgeiz der Angestellten sind ihm wichtig. Er mdchte die
Menschen an sein Unternehmen binden und ihnen auch nach der Ausbildung eine
Zukunft in der Haustechnik Schoépstal GmbH bieten.

Auch wir sind stolz auf die Haustechnik Schépstal GmbH aus Gorlitz! Weiter so!

J

T[]

e

iy

/|
1‘@&9@ My

7
g%rntz

¥

Foto: KHS

L]
-
F

06. Mai 2020
Schwachstellen im
Unternehmen erkennen
Referent: Fa. X.Cert GmbH
Oderwitz www.x-cert.de

16. September 2020
Unternehmensnachfolge - Kann
mein Mitarbeiter sich mein
Unternehmen leisten?

Referent: Karl-Anton Erath,
Vorstand der Volksbank

Information, Anmeldung sowie
weitere Termine finden Sie hier:
www.\B-Loebau-Zittau.de
18:30 Uhr Beginn. Eintritts-
preis ist vor Ort in bar/Karten-
zahlung zu entrichten.

Volksbank
Lobau-Zittau eG == ==
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Kreishandwerkerschaft Gorlitz ....................

Neujahrsbrunch der Wirtschaft 2020

Am 19. Januar 2020 traf sich die Gorlitzer Wirtschaft zum all-
jahrlichen Neujahrsbrunch in der Landskron KULTurBRAUEREI.

Circa 260 Gaste lauschten den Vortragen von Dr. Philipp Stein-
berg (Abteilung Wirtschaftspolitik im Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie) und Dr. Stephan Rhode (Abteilungsleiter
im Sachs. Staatsministerium fir Regionalentwicklung) zu bevor-
stehenden Entwicklungen unserer Region.

MDR-Moderatorin Peggy Wolter fihrte gekonnt durch das Pro-
gramm, welches musikalisch von der fabelhaften Swingtime
Jazzband unterstutzt wurde.

Natlrlich musste auch kein Teilnehmer hungrig bleiben. Fur ein
abwechslungsreiches Menu sorgte das Team vom Gasthof Vetter
»~Am Markt“ in Diehsa.

L e o 1,2 i Ml L
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phde Abh!hrp;sleﬂﬁr im
Staglsmanisienum far Regicna

{

Fotos: KHS Gorlitz
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Volksbank Lobau-Zittau eG N

HANDWERK aktuell - Nr. 117 - M&rz 2020 - 30. Jahrgang

Kreishandwerkerschaft GoOrlitz .....o.ueneiiii e e e
Tag der Ausbildung

Am 25.01.2020 ludt das Berufliche Schul-
zentrum Christoph Luders in Gorlitz Schuler
und Jugendliche zum alljahrlichen Tag der
Ausbildung ein. Dabei konnten sich die
Jugendlichen informieren und ausprobie-
ren und sich ein Bild vom entsprechen-
den zukUnftigen Beruf machen.

Beim Stand von Maschinenbau Schopstal
wurden die Ergebnisse der Metall-Laser-
technik gezeigt. Die Schiler konnten da-
bei ihre Geschicklichkeit beweisen und
daraus Figuren konstruieren.

Nicht nur das Handwerk war bei dieser
kleinen Messe vertreten, auch Dienst-
leister, wie Unternehmen der Pflege,
eine Wohnungsverwaltung, ein Mdbel-
haus und ein Notariat stellten sich den
Jugendlichen vor.

Alle warben bei den Schilern um eine
zukunftige Ausbildung in ihrem Bereich.

HANDWERK aktuell - Nr. 117 - M&arz 2020 - 30. Jahrgang

Menschen zdhlen mehr als Zahlen - Wertschatzung

schafft Wertschopfung!

Dies war am 05. Februar das Thema zur 60. Unternehmer-
werkstatt im Peter Dierich Haus (Hochschule Zittau).

Aufgrund einer wiederum
erfolgreichen Initiative von
Karl-Anton Erath, Vorstand
der Volksbank Lobau-Zittau
eG wurde diese 60. Unter-
nehmerwerkstatt  durch
den Referenten Dr. Oliver
Haas aus Minchen zur
Wirklichkeit.

Im Vortrag von Dr. Oliver Haas ging es darum, wie Mitarbei-
tererfolg von innen nach auBen entfaltet wird. In jedem von
uns steckt eine unbéndige Kraft, gemeinsam mit Anderen
GroBartigen zu leisten. Diese Kraftquelle ist jedoch zumeist
durch eingefahrene Handlungsmuster und ungiinstige Vor-
erfahrungen blockiert.

Entwicklung kann aber nur dort eingeleitet werden, wo neue
Erfahrungen beim Einzelnen eine positive innere Haltung und
die Entfaltung von Potentialen geférdert wird. Dort setzt das
Entwicklungsprogramm seiner Firma Corporate Happiness
an.

Nicht eine Haltung des ,Besser-wissen-wollens” sondern
eine Haltung zur Ergrindung dessen, was dem Mitarbeiter
wichtig ist, als auch emotionales Einfihlungsvermégen sowie
das Erkennen, woran er Freude hat, bringen seine Potentiale
zur Entfaltung.

Ermutigung und Inspiration fihren zur Freiwilligkeit und
Kreativitat. Entscheidend dabei ist, dass jeder bei sich selbst
anféangt und nicht die Verantwortung auf die Verdnderung
juBerer Umstande abschiebt, wie z.B. das Warten auf die
Verdnderung der Handlungen von Politikern oder Fiihrungs-
kraften in der Wirtschaft sowie anderen AuBerlichkeiten.
Denn dieses Verhalten blockiert und begrenzt das Potential
in uns.

Wenn wir das Beklagen ablegen und unseren Blick auf Lo-
sungen richten, sowie Neues wagen, 16st sich die Begren-
zung unseres Potentials. Wir werden freier und 6ffnen uns
dem Energiefluss der Fiille des Lebens und des gesamten
Universums.

Vortrag von Dr. Oliver Haas

Ihr Weg zum personlichen Wachstum, zur Potentialentfaltung
und zur Steigerung lhrer Arbeitgeberattraktivitat:

Ausbildung zum Corporate Happiness® Botschafter

Die Volksbank Lébau-Zittau holt das Seminar in die Region
und sorgt damit fur kurze, zeitsparende Wege.

— Anmeldung bis 15. Mai 2020 -

Interesse geweckt? — So geht es weiter:
Bei Fragen zum
Ausbildungsprogramm oder zu den Inhalten
nehmen Sie gern Kontakt zu uns auf.
Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Somit leistete die 60. Unternehmerwerkstatt der Volksbank Lobau-Zittau eG einen weiteren Beitrag, damit

Mittelstindler, Gewerbetreibende und Landwirte Veranderungen nicht erleiden, sondern gestalten kéonnen.




"‘ KHS Gorlitz informiert KHS Gorlitz informiert | Partner der Region k"* I

HANDWERK aktuell - Nr. 117 - M&rz 2020 - 30. Jahrgang HANDWERK aktuell - Nr. 117 - Marz 2020 - 30. Jahrgang

KreishandWerkersChaft GO itz ...o..eoonei e e e e e e e e e e e KreishandwWerkersChaft GO itz ... e e e e e e e e e e aaeeans

Goldener Meisterbrief 2020

(X
§Ig Kreishandwerkerschaft
- Meisterprifung vom Jahrgang 1970 -

Gorlitz

Jahrlich werden durch die Handwerkskammer Dresden, Althandwerker, die vor 50 Jahren die Meisterprifung abgelegt
haben, mit dem ,Goldenen Meisterbrief* geehrt.

Terminvorschau 2020

03N10 S A Il [ e~ Kunsthandwerker-Tage Das soll im kommenden Jahr 2020 natiirlich wieder der Fall sein!
04. APril ..coceererreeeeecceeeee e e e e eeenees JOB Speed-Dating, Landskron KULTurBRAUEREI Sollten Sie zu den Altmeisterinnen/Altmeister gehéren, die im Jahre 1970 ihren Meisterbrief erworben haben,
. dann melden Sie sich bitte bei uns!
20. April ...... um 17:00 Uhr ......... Veranstaltung der Soko ,,Argus* in der KHS Gorlitz
. . . Fur die Beantragung bendétigen wir folgende Angaben: o Namen und Adresse
21. April ...... um 18:00 Uhr ......... Treffpunkt Wirtschaft (Impulsvortrage und o Geburtsdatum
Technologie-Showroom), im SKZ Telux Weifwasser o Kopie oder Foto des Meisterbriefes
L0 T | I 1 Verleihung der ,,Goldenen Meisterbriefe* in Dresden Die Festivitat mit der feierlichen Ubergabe wird am 4. Mai 2020 stattfinden.
07.-08. Mail ...c..oceevmmimcimcrncnrneaes Brotpriifung im Neiflepark Gorlitz Wir bedanken uns fir Ihre Unterstitzung]
o TR 1 T INSIDER-Treff in der Messehalle Lobau
Kontakt: Kreishand ki haft Gorlit Telefon: 03581 877450
19. Mal ..., Vortrag ,Zukunft des Geldes - moderne Bezahlsysteme“ one Mr;':nj:thzirstzzz 29 ot Fz)i o 03581 877452
in der KHS Gorlitz 02826 Gorlitz E-Mail: goerlitz@khs-goerlitz.de
10. Juni ....... um 09:00 Uhr ......... »Infotag fiir Unternehmen“ (Thema Personal)
in der Aula der Hochschule Zittau-Goérlitz
. P ettt e et e ettt e et e e e ettt Anzeige
20./21. Juni  coeciieecree s KONVENTA im Messepark Lobau
N
B e Sommerfest der Wirtschaft Oberlausitzer HauptstraBe 143

02739 Kottmar OT Eibau

Brennstoffhandelsgesellschaft mbH Tel. 03586/702314 - Fax 702312

(]
§Ig Kreishandwerkerschaft
Gorlitz

Tankstelle - Baustellenbetankung

Die Olheizung bleibt wichtiger Bestandteil im Energiemix in der Oberlausitz.

Sprechtage 2020

Unsere Heizungsberatung fir Heizdl im Zusammenhang mit dem Klimaschutzprogramm 2030 sind
o Termine Sprechtage in Zittau (Rathaus, Raum 1.17) jetzt immer jeden Dienstag im Monat

Leitfaden und Unterstitzung fur jeden Handwerker. Dafir sind auch die kostenfreie Rufnummer

1. Dienstag:  Handwerksrolle 0800-25825837 oder die e-mail: info@olb-eibau.de
2. Dienstag: Handwerkskammer (Frau Dr. Loth) - Betriebsberatung, Nachfolge Weiterhin im Angebot sind: - Schmierstoffe fiilr Handwerker
3. Dienstag: Kreishandwerkerschaft Gorlitz - Zeitsparendes und bargeldloses Tanken per Chip an unserer Schllissel-
4. Dienstag: Handwerkskammer (Frau Zeidler) - Regionalbetreuung tankstelle im Gewerbegebiet 02730 Ebersbach, Adam-Ries-Strale Ecke
Johannes-Gutenberg-Strafe 2 zwischen Kaufland und Thomas Philipps.
Wir bitten um telefonische Terminvereinbarung: Dort bieten wir - Heizdl, - Diesel und - AdBlue an.

Herr Lehmann 0351 4640455
Frau Zeidler 03591 5317208
Frau Dr. Loth 03581 401717
KHS Gorlitz 03581 877450

Fir unsere Handwerker
sind wir taglich mit

10 Tankfahrzeugen

in der gesamten
Oberlausitz unterwegs!

o Termine Sprechtage WeifSwasser (Rathaus, Raum 3.14)
4. Donnerstag: Handwerkskammer Dresden 9:00 - 12:00 Uhr kostenfrei 0800-25825837 info@olb-eibau.de

50 51
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Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz“ informiert f\\>

Tischler-Innung Kreis Gérlitz

Garlitz

Hrels

Nachruf

Die Mitglieder der Tischler-Innung Kreis Goérlitz nehmen in grofer
Trauer Abschied von ihrem langjahrigen stellvertretenden
Obermeister, Vorstandsmitglied sowie Mitglied des

Gesellenprifungsausschusses

Tischlermeister Michael Briickner

Wir verlieren mit ihm einen wertvollen, kollegialen und immer

einsatzbereiten Menschen.

Sein Tod hinterlasst eine schwer schlie3bare Liicke.

Sein Andenken als Vorbild werden wir stets in Ehren bewahren.

Er wird uns sehr fehlen.In tiefer Verbundenheit.

Der Vorstand und die Mitglieder der Tischler-Innung Kreis Gorlitz

Niesky, Januar 2020

Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz” ...

cecescecescessescescssess TIPPS fUr Autofahrer .....ccoevveeecncennnes

Autofahren 2020 - Was bringt das neue Jahr? ............cccaeeee

Das neue Jahr wird wieder eine Reihe von Neuregelungen fur
Autofahrer mit sich bringen.

Ziel sei es, so Bundesverkehrsminister Andreas Scheuer, ,die
StraBen noch sicherer, klimafreundlicher und gerechter zu ma-
chen.

Bei der Dienstwagenbesteuerung wird die Bemessungsgrund-
lage fur die private Nutzung eines betrieblichen Elektro- oder
extern aufladbaren Hybridelektrofahrzeugs bis Ende 2030 hal-
biert. Im Betrieb des Arbeitgebers bleibt das elektrische Aufla-
den eines Elektro- oder Hybridelektrofahrzeuges bis Ende 2030
steuerfrei. Das gleiche gilt fiir die zeitweise Uberlassung einer
betrieblichen Ladevorrichtung zur privaten Nutzung. Fur rein
elektrische Lieferfahrzeuge wird eine Sonderabschreibung von
50 Prozent im Jahr der Anschaffung eingefuhrt - zusatzlich zur
regularen Abschreibung. Die Regelung wird von 2020 bis Ende
2030 befristet.

Ein weiterer Baustein zur Forderung einer umweltvertraglichen
Mobilitat sind Anreize zur verstarkten Nutzung 6ffentlicher Ver-
kehrsmittel und des Fahrrads: Zu Jahresbeginn wurden Job-
tickets steuerfrei gestellt, allerdings unter Anrechnung auf die
Entfernungspauschale. Kiinftig kann die Ausgabe eines Jobtik-

%UCKSMONENTEERLEBEN

EC T rﬁﬂlﬂ'“{

.:fI{-I’-F am Eu.‘f'ln-'ilﬂl'.l

ﬁﬂr r-lr peit 1
@aucherbt
:I:;ﬁtgr}|el" ufm}mf
i jﬂ‘rﬂﬁ
Giwdrlljrmﬁfme

Gastrost uice gra
alguelbte ﬁu iger Sp

|5: 'J'ﬁ

m:n
iy Autome B ({ Al 51:.1:4

rt

:3{ F'“ kete

. piol

-

) L] b[“ El
. S musr Caring! ASING MIESKY

d A 07006 Niesky

Geoffnet Montag b ta
Sonntag und Feiertag vo

Wir freuen uns auf alle Sta
die unser '.'.|'1 10 kennen lernen
Ihr LUNA blue Team Niesky

kets mit 25 Prozent pauschal versteuert werden. Daflr entfallt
die Anrechnung auf die Entfernungspauschale. Bis Ende 2030
bleibt die Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads durch den
Arbeitgeber steuerfrei. Die Steuerbefreiung gilt sowohl fur Elek-
trofahrrader als auch fur herkémmliche Fahrrader.

Das Halten in zweiter Reihe sowie Parken auf Geh- und Radwe-
gen wird mit deutlich héheren Geldbuf3en sanktioniert. Fur die-
se VerkehrsverstofRe werden kinftig die GeldbuRen von derzeit
ab 15,00 Euro auf bis zu 100,00 Euro erhéht. Ein zusatzlicher
Punkt droht demjenigen, der in zweiter Reihe und auf Fahrrad-
schutzstreifen verbotswidrig halt, der langer als eine Stunde auf
dem Geh- oder Radweg parkt oder dadurch andere Verkehrsteil-
nehmer behindert oder gefahrdet. Auch das bislang gestattete
dreiminltige Halten auf einem Schutzstreifen wird nicht mehr
zuldssig sein.

Kinftig kann das unerlaubte Nutzen einer Rettungsgasse ge-
nauso verfolgt und geahndet werden wie das Nichtbilden einer
Gasse. Daflr werden Buf3gelder zwischen 200,00 und 320,00
Euro sowie ein Monat Fahrverbot fallig. Zudem drohen in Zu-
kunft fir diese Verst6Re zwei Punkte in Flensburg. Neu ist be-
sonders ein Fahrverbot schon flir den einfachen Verstof3 des
Nichtbildens einer Rettungsgasse.

Ein neues Verkehrsschild soll Autos das Uberholen von Zweira-
dern verbieten. Weiter wird ein Mindestliberholabstand von 1,5
m innerorts und von 2 m auBerorts fiir das Uberholen von Fuf-
gangern, Radfahrern und E-Tretrollern festgeschrieben.

Fur rechtsabbiegende Fahrzeuge uber 3,5 t soll aus Grinden
der Verkehrssicherheit innerorts Schrittgeschwindigkeit (7 bis
11 km/h) vorgeschrieben werden. Verstéfle kdnnen kinftig mit
einem BuRgeld in Hohe von 70,00 Euro geahndet werden. Zu-
dem soll es einen Punkt geben. Neue Lang-LKW missen ab dem
01. Juli 2020 mit einem Abbiegeassistenten sowie blinkenden
Seitenspiegeln ausgestattet werden. Ein Lang-LKW besteht aus
einem Zugfahrzeug mit Anhanger. Diese Pflicht gilt ab dem 01.
Juli 2022 auch fur Bestandsfahrzeuge.

AuBerdem wird es kiunftig einen griinen Pfeil beim Rechtsabbie-
gen nur fur Radfahrer geben. Analog zu den Tempo 30-Zonen
sollen in Zukunft Fahrradzonen angeordnet werden kénnen. Fur
den Fahrverkehr gilt eine Hochstgeschwindigkeit von 30 km/h.
Auch Elektrokleinstfahrzeuge sollen hier kiinftig fahren durfen.

Das Nebeneinanderfahren von Radfahrenden wird ausdrucklich
erlaubt, wenn der Verkehr dadurch nicht behindert wird. Fur La-
stenfahrrader kdnnen spezielle Parkflachen und Ladezonen ge-
schaffen werden, die mit einem neuen Verkehrsschild gekenn-
zeichnet werden. Auch ein Verkehrszeichen ,Radschnellweg*
wird in die StraRenverkehrsordnung aufgenommen.

Ab 2020 sollen Bussonderfahrstreifen durch ein entsprechen-
des Zusatzzeichen fir PKW und Motorrader mit Beiwagen, die
mit mindestens drei Personen besetzt sind, durch die zustan-
digen Strafenverkehrsbehdérden freigegeben werden kénnen.
Elektrisch betriebene Fahrzeuge kdnnen bereits seit 2015 durch
Zusatzzeichen auf Bussonderfahrstreifen zugelassen werden.

Die Straflenverkehrsbehdrden kdnnen mit neuen Kennzeichen
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fur Carsharing-Fahrzeuge oder elektrisch betriebene Autos
Sonderparkplatze ausweisen. Weiter wird es einen Ausweis zur
Kennzeichnung der Carsharing-Fahrzeuge geben, den Nutzer
hierfur gut sichtbar hinter die Windschutzscheibe legen sollen.

Das Mindestalter zum Mopedfahren wird gesenkt. Kunftig dur-
fen Jugendliche bereits mit 15 Jahren den Rollerfuhrerschein
machen. Allerdings darf jedes Bundesland selbst entscheiden,
ob es die Neuregelung auch tatsachlich umsetzt.

Weiter plant das Verkehrsministerium, dass Autofahrer im Besitz
der Fuhrerscheinklasse B kunftig unter bestimmten Vorausset-
zungen auch Motorréder der Al-Klasse, bis 125 ccm Hubraum
und 11 Kilowatt, fahren dirfen.

Bei der Fuhrerscheinausbildung soll das Fahrenlernen mit Au-
tomatikgetriebe zum Standard und so die Nutzung von Elektro-
autos in Fahrschulen geférdert werden. Ein zusatzliches Fahrt-
raining mit einem Fahrzeug mit manueller Schaltung soll dann
ausreichen, um nach Bestehen des Automatik-Flhrerscheins
auch einen Schaltwagen fahren zu durfen.

Starthilfe — heute noch aktuell? ..........ccceeeeeeeeeeneeneceneenncens

Ist die Auto-Batterie leer? Dann I&dsst man sich Starthilfe geben.
Aber ist die Stromspende bei modernen Fahrzeugen Uberhaupt
noch zulassig?

Autos sind heutzutage rollende Computer. Diese reagieren emp-
findlich auf Fehlbehandlung, zum Beispiel bei Uber- oder Unter-
spannung. Schon Funkenbildung beim An- und Abklemmen der
Uberbriickungskabel kann zum Verlust in den gespeicherten
Programmen fihren.

Deshalb sollte Starthilfe vorsichtig und strikt nach den Angaben
des Autoherstellers gegeben werden. Ein Blick in die Bedie-
nungsanleitung hilft.

Wichtigste Voraussetzung sind natlrlich vernlnftige Starthil-
fekabel mit griffigen Klemmen und ausreichend groem Quer-
schnitt. 25 Quadratmillimeter sollten es schon sein, fur Diesel-
motoren besser 35 Quadratmillimeter. Und dann kommt es auf
die Reihenfolge des Verbindens der Kabel an und noch mehr,
womit.

Auch das steht in der Bedienungsanweisung: Manche Modelle
haben einen separaten Pluspol extra fur Starthilfe, bei anderen
soll das Pluskabel direkt an die Batterie geklemmt werden. Ahn-
lich sieht es mit dem Massekabel aus: Auch hier gibt es je nach
Fahrzeugtyp unterschiedliche Anschlusspunkte. Bei manchen
Modellen muss hierzu erst die Abschlepp-Ose in den StoRfanger
geschraubt werden.

Ubrigens kann es auch bei Hybrid-Fahrzeugen vorkommen, dass
sie trotz ihres groflen Hochvolt-Akkus mal Starthilfe benétigen.
Denn die meisten Hybriden besitzen zusatzlich eine ganz nor-
male 12-V-Batterie fir Beleuchtung, Radio usw. Die dient auch
zum Hochfahren des Hybridsystems, ahnlich wie eine Back-Up-
Batterie im Heimcomputer.

Das Fremdstarten funktioniert hier ahnlich wie bei konventio-
nellen Antrieben. Allerdings nur in einer Richtung, denn es ist
nicht empfehlenswert, mit einem Hybridfahrzeug Starthilfe zu
geben. Die kleine 12-V-Batterie ist nicht dafur ausgelegt, einen
Motor anzulassen. Und beim Versuch, die fehlende Stromstarke

,Oberlausitz“ informiert

auszugleichen, konnte das Hochvolt-System beschadigt werden.

Wer unsicher ist, sollte seine Werkstatt der Innung des KFZ-
Handwerkes ,Oberlausitz“ fragen. Die gibt nicht nur Starthilfe,
sondern kimmert sich auch gleich um die Ursache des Batterie-
Ausfalls.

Die wichtigsten Begriffe rund um Elektroautos ...................

Eine richtige Revolution in der Mobilitat hat das Elektroauto bis-
her noch nicht ausgeldst. Doch die Stromer werden im Strafen-
bild und auf den Hofen der Handler immer starker sichtbar. Und
mit ihnen sickern auch einige neue Begriffe in den Wortschatz
der Autofahrer ein.

Eine kleine Vokabel-Ubersicht.

Akkumulator: ein wiederaufladbarer Speicher fur elektrische
Energie auf elektrochemischer Basis. Im engeren Sinne ist
mit Akkumulator beziehungsweise Akku lediglich eine einzelne
Speicherzelle gemeint, allgemeinsprachlich werden aber auch
die zusammengeschalteten Speicherelemente wie sie im E-
Auto vorkommen als ,Akku“ bezeichnet. Auch die Bezeichnung
,Batterie” ist hierfur gangig, auch wenn sie historisch oder fach-
sprachlich in etwas eingeschrankterem Sinne genutzt wurde und
wird. Haufig in der Bedeutung von ,nicht-aufladbare Batterie.
Letztlich kann man ,Batterie” als Oberbegriff verstehen, unter
den neben nicht-wiederaufladbaren Speichern eben auch Akkus
fallen. In vielen Fallen werden beide Begriffe heute synonym ver-
wendet, lediglich, wenn speziell die Wiederaufladbarkeit betont
werden soll, empfiehlt sich das prazisere ,Akku”.

Ampere: Ist die Einheit der elektrischen Stromstarke (A). Stellt
man sich den Stromfluss analog als FlieRen von Wasser durch
ein Rohr vor, entspricht die Stromstarke dem Rohrdurchmesser.
Der Wasserdruck liee sich mit der Stromspannung (V) gleich-
setzen. Beide Faktoren gemeinsam entscheiden, wie hoch die
Leistung ist, die fur den Betrieb eines Wasserrades oder Motors
zur Verfugung steht.

Batteriemiete: Bei einigen Herstellern kann man sein Elektroau-
to auch ohne Batterie kaufen. Der Stromspeicher wird anschlie-
Bend gemietet, die Preise orientieren sich dabei vor allem an der
Fahrleistung. Bislang gibt es in Deutschland allerdings intuitive
Vorbehalte gegen das Modell. Dabei lohnt genaues Rechnen: In
vielen Fallen fahrt man mit Mietbatterie gunstiger als mit der
Kaufvariante, die einen hohen vierstelligen Betrag extra kostet.

Bidirektionales Laden: Elektroautos kénnen Strom nicht nur tan-
ken, sondern auch ins Netz zuriickspeisen. Diese Fahigkeit be-
zeichnet man als bidirektionales Laden. Klnftig sollen E-Mobile
so Teil intelligenter Stromnetze (Smart Grid) werden und etwa
Uberschlssigen Strom aus Wind- oder Solaranlage zwischen-
speichern und bei Bedarf ins Netz zurickspeisen (Vehicle 2
Grid, V2C).

Bordlader: Das On-Board-Ladegerat im Elektroauto ist fur das
Laden von Wechselstrom nétig - also fir das Tanken an Wallbox,
Normalladesaule oder Steckdose. Seine Leistung bestimmt, wie
schnell die Batterie aufgefullt wird. Vor allem bei amerikani-
schen und asiatischen Fahrzeugen sind serienméafig haufig nur
langsame, einphasige Ladegerate an Bord. Wer sein Auto regel-
magig fahrt und entsprechend haufig an der Steckdose hangt,
sollte ein Modell mit mehrphasigem Lader wahlen. Der arbeitet
rund zwei- bis viermal so schnell.

Innung des KFZ-Handwerkes ,,Oberlausitz“ informiert

CCS: Steht fur ,Combined Charging System*“ und ist die deut-
sche Version des Schnellladesteckers, der auf dem gangigen
Typ-2-Stecker basiert und ihn um zwei weitere Pole (Combo 2)
erganzt. Der CCS-Stecker hat sich heute bei den deutschen und
europdaischen Herstellern durchgesetzt, unter anderem verlangt
die deutsche Ladesaulenverordnung (LSV) sein Vorhandensein
an neuen Gleichstrom-Schnellladesaulen. Auch Tesla ristet
seine Autos in Europa mittlerweile mit CCS-Buchsen aus. Der
wichtigste Konkurrenz-Standard ist das Chademo-System eines
japanischen Konsortiums, das vor allem von japanischen und
franzésischen Autos unterstitzt wird.

Chaoli: Ist ein von Chinesen und Japanern gemeinsam entwik-
kelter Ladestandard, der E-Auto nahezu so schnell mit Strom be-
tanken wie konventionelle Fahrzeuge mit FlUssigkraftstoff. Fur
Minuten an der Steckdose reichen dann fur 300 bis 400 Kilo-
meter Reichweite. Bislang sind allerdings noch keine Autos ver-
fugbar, die die immense Ladeleistung von bis zu 900 kW nutzen
kénnten. Langfristig soll der Standard den japanischen Chade-
mo-Stecker genauso ersetzen wie die chinesische GB/T-Technik.

Chademo: Abkurzung fur ,Charge de Move“ und Bezeichnung
des japanischen Schnellladesteckers-Systems, das vom Ener-
giekonzern Tepco und den Autoherstellern Nissan, Mitsubishi,
Toyota und Subaru entwickelt wurde. Die typische Ladeleistung
liegt bei 50 kW, es sind allerdings auch hohere Werte moglich.
Konkurrenzstandard ist das deutsche CCS-System, beide Stek-
kertypen sind nicht kompatibel. Die deutsche Ladesaulenver-
ordnung schreibt zwar fir Gleichstrom-Lades&ulen einen CCS-
Anschluss vor, nicht aber eine Chademo-Kupplung.

Elektroauto: Im engeren Sinne die Bezeichnung fur ein batterie-
getriebenes E-Auto mit oder ohne Range Extender. Im weiteren
Sinne sind bezogen auf ihre Antriebsart auch Brennstoffzellen-
Fahrzeuge E-Autos. Die Bundesregierung definiert in einschla-
gigen Gesetzen und Regeln wie folgt: ,Ein Elektromobil ist ein
reines Batterieelektrofahrzeug mit einem Antrieb, bei dem alle
Energiewandler ausschliellich elektrische Maschinen und alle
Energiespeicher ausschliellich elektrisch wieder aufladbare
Energiespeicher sind.” Obwohl Plug-in-Hybride dadurch ausge-
schlossen sind, werden sie in einigen Statistiken und Studien
gelegentlich den E-Autos zugeschlagen.

Energiedichte: Die Energiedichte ist der entscheidende Faktor
fur das Gewicht der Batterie. Sie bezeichnet die Energiemenge,
die pro Masseneinheit oder pro Volumeneinheit einer Batterie
gespeichert werden kann, meist angegeben in kJ oder kWh pro
Kilogramm. Aktuell liegt der Schnitt bei 150 Wattstunden pro
Kilogramm. Zum Vergleich: Die Energiedichte von Benzin betragt
12.800 Wh/kg.

Feststoffbatterie: Die Feststoff- oder Festkorperbatterie ist der
grofle Hoffnungstrager der E-Auto-Hersteller. Im Vergleich mit
konventioneller Lithium-lonen-Technik sind die neuartigen Ak-
kus gunstiger, leistungsfahiger und sicherer. Die neue Batterie
ersetzt das bisher nétige flissige Elektrolyt durch ein festes Ma-
terial. Dadurch steigt die Energiedichte, was mehr Reichweite
bei gleichem Bauraum bedeutet. Gleichzeitig entfallt die Not-
wendigkeit einer Kiihlung, was Geld und Gewicht spart. Zudem
gilt die Technik als sicherer, da es bei Unfallen nicht zu hartnak-
kigen Branden kommen kann. Schon Mitte des Jahrzehnts soll
die Feststoffbatterie in Serie gehen. Welcher Hersteller sie zu-
erst hat, ist noch offen, zu den Pionieren zéhlen unter anderem
Renault-Nissan und Toyota.

Gleichstrom (abgekdurzt DC fur ,direct current”): Die Art Strom,
die eine E-Autobatterie speichern kann. Fir die Benutzung im
E-Motor muss Gleichstrom in Wechselstrom umgewandelt wer-
den. Wird am Haushaltsnetz oder an Normalladesaulen getankt,
muss der dort verfligbare Wechselstrom in Gleichstrom fur die
Batterie umgewandelt werden. Das erledigt jeweils ein soge-
nannter Spannungswandler.

Induktionsladung: Soll das Laden von Elektroautos einfacher
machen. Statt den Wagen an eine Steckdose anzuschlieflen,
muss er nur noch Uber einer Magnetspule geparkt werden, die
Uber ein Gegenstuck im Fahrzeugboden den Akku beruhrungs-
los aufladt. Theoretisch funktioniert der Vorgang auf entspre-
chend ausgestatteten Fahrspuren auch wahrend der Fahrt. Die
Ladeleistung liegt mit theoretisch bis zu elf kW im Bereich von
normalen Wechselstrom-Ladesaulen. Als erster Autohersteller
bietet BMW ein Induktionsladesystem fir die Plug-in-Hybridver-
sion des 5ers an. Weitere Anbieter wollen folgen.

Kilowattstunde: eine Maf3einheit flr Energie. Mit einer Kilowatt-
stunde Strom lasst sich ein Eimer Wasser bei Raumtemperatur
zum Kochen bringen. Die Akkus von normalen Elektroautos
haben aktuell Kapazitaten zwischen gut 20 kWh und 60 kWh,
in Einzelfallen auch rund 100 kWh. Der Stromverbrauch hangt
stark von Modell und Fahrweise ab, bei normalen E-Mobilen
liegt er jedoch aktuell meist im Bereich von zehn bis 20 kWh auf
100 Kilometern. Die theoretische Reichweite von Elektroautos
der Modelle ist aber nicht direkt von der Akkukapazitat ableitbar
(anders als beim konventionellen Auto, wo die Reichweite sich
aus Verbrauch und Tankinhalt ergibt), da die Batterien nie kom-
plett entladen werden durfen.

Ladeleistung: Die Ladeleistung ist das wichtigste Kriterium da-
fur, wie lang das E-Auto zum Volltanken ans Stromnetz muss.
Eine Haushaltssteckdose stellt eine Ladeleistung von rund 3,5
kW zur Verflgung, eine normale Ladesaule oder Wallbox in der
Regel rund zehn bis 22 kW, eine Schnellladesdule meist 50 kW
bis 100 kW. Sogenannte Ultraschnellladesdulen kommen auf
bis zu 350 kW. Um einen E-Auto-Akku mit einer Kapazitat von
24 kWh zu laden, musste er also - vereinfacht gerechnet - rund
sieben Stunden an die Haushaltsteckdose, wahrend er am Ultra-
schnelllader schon nach wenigen Minuten voll wéare. In der Pra-
xis sind die Ladezeiten aber langer. Unter anderem, weil langst
nicht jedes Auto die von der Ladesaule bereitgestellte Leistung
komplett nutzen kann und weil mit wachsendem Akku-Flllstand
und zunehmender Erwarmung die Ladegeschwindigkeit ab-
nimmt. Andererseits wird an Schnelladesdulen aus Rucksicht
auf die Akku-Lebensdauer meist nur bis zu einem Fllstand von
80 Prozent geladen. Neben der Ladeleistung gibt es auch eine
Entladeleistung, die in der Regel hoher ist - meist entspricht sie
der Antriebsleistung eines E-Autos.

Ladepunkt: Viele Ladesaulen bieten die Moglichkeit, mehrere
Autos gleichzeitig aufzuladen. Man spricht dann von mehreren
Ladepunkten. In offiziellen Statistiken werden haufig Ladepunk-
te gezahlt, die Zahl der Saulen ist deutlich niedriger. In vielen
Fallen mussen sich die gleichzeitig tankenden Fahrzeuge die
Ladeleistung teilen, wodurch die Wartezeit steigt.

Ladesdaulen: Im Prinzip gibt es zwei unterschiedliche Arten von
Ladesaulen: schnelle und langsame. Letztere arbeiten mit nor-
malem Wechselstrom (400 V, bis zu 63 A) und einer Ladelei-
stung von in der Regel 11 kW. Liegt die Ladeleistung oberhalb
von 22 kW, handelt es sich um eine Schnellladestation. Dane-
ben existieren Schnellladestationen mit Gleichstrom und hohen
Ladeleistungen ab rund 50 kW. DarUber hinaus hat sich der
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Begriff ,Ultraschnellladesaulen” durchgesetzt, der meist fur Sy-
steme mit deutlich mehr als 100 kW genutzt wird. Im privaten
Bereich kommen darliber hinaus sogenannte Wallboxen zum
Einsatz, die meist in den Leistungsstufen elf kW und 22 kW an-
geboten werden.

Ladesédulenverordnung: Die LSV regelt seit Marz 2016 in
Deutschland die technischen Mindestanforderungen an Strom-
tankstellen. Fiir normale Ladeséulen schreibt sie den sogenann-
ten Typ-2-Stecker vor, flir Gleichstrom-Ladesaulen das von den
deutschen Herstellern genutzten CCS-System. Darlber hinaus
formuliert sie umfassende Anforderungen an die Betreiber 6f-
fentlicher Ladepunkte. Als solche gelten neben dem 6ffentlichen
Verkehrsraum auch ein Grof3teil von Kunden- und Firmenpark-
platzen. Induktive und kabellose Ladesysteme werden von der
LSV nicht erfasst.
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Lithium-lonen-Batterie: die heute aktuelle Batterietechnik. Ge-
genlber den zuvor eingesetzten Blei- und Nickel-Metallhydrid-
Akkus bieten sie eine hohere Energiedichte. Zudem kennen sie
keinen Memory-Effekt. Wahrend ihre Kapazitat fur Handys und
Laptops heute ohne weiteres ausreicht, stoen sie beim Auto
schnell an ihre Grenzen. Ein weiteres Problem ist der hohe Preis,
der zuletzt aber stark gesunken ist. Lag er Anfang der 2010er-
Jahre noch bei rund 500 Euro, sind es mittlerweile nur noch
knapp 100 Euro pro Kilowattstunde. Bei einem typischen Stadt-
Elektroauto mit einer 30-kWh-Batterie entspricht das einem
Akkupreis von 3.000 Euro - einer der Grlinde fur die weiterhin
recht hohen Fahrzeugpreise.

Lithium-Luft-Batterie: Gilt als hoffnungsvoller Nachfolger der Li-
thium-lonen-Akkus. Gegenliber diesen bietet sie durch den teil-
weisen Verzicht auf das schwere Tragermaterial an den Elektro-
den einen grofRen Gewichtsvorteil, wodurch die Leistungsdichte
pro Kilogramm steigt. Dadurch waren deutlich gréfere Reich-
weiten bei Elektroautos moglich. Die Serienreife ist aber noch in
weiter Ferne, Experten rechnen damit deutlich nach 2030.
Niedervolt-Hybridsystem: Hybridautos sind auch deswegen re-
lativ teuer, weil ihre Hochspannungs-Komponenten besonders
geschutzt werden mussen, damit die Insassen bei einem Unfall
oder einer Fehlfunktion nicht plétzlich unter Strom stehen. Bei
Niedervolt-Systemen, die statt mit bis zu 400 Volt nur mit 48
Volt arbeiten, kdnnten die Hersteller darauf verzichten. Aufgrund
ihrer niedrigen Kosten eignen sich 48-Volt-Hybridsysteme vor al-
lem fur kleine und kompakte Fahrzeuge. Die Niedervolt-Technik
ist allerdings weniger leistungsfahig als die Hochvolt-Technik, so
dass sich die Hybridfunktionen in der Regel auf das Boosten
beim Beschleunigen und Anfahren beschrankt. Trotzdem sol-
len gegenuber rein konventionellen Antrieben zweistellige Ver-
brauchsvorteile in Prozent méglich sein.

One-Pedal-Driving: Neuere Elektromobile lassen sich im Alltag
allein mit dem Gaspedal bewegen. Wird es getreten, fahrt das
Auto, lasst man es los, verzdgert es. Und zwar deutlich starker
als ein konventionelles Fahrzeug, bei dem das Gaspedal gelupft
wird. Das E-Mobil bremst dabei nicht Gber die Bremsscheiben,
sondern mit Hilfe des bordeigenen Generators, der dadurch
Bremskraft zurickgewinnt und diese in Form von Strom in der
Batterie speichert. Das ,Fahren mit einem Pedal” wird in der
Regel als sehr angenehm wahrgenommen. Ein Bremspedal ist
zwar noch vorhanden, wird aber nur noch fir besonders starke
Verzdgerung oder im Notfall verwendet.

Permanent erregte Synchronmaschine (PSM): die heute gan-
gige Bauart von Elektromotoren im Auto und in vielen Haus-
haltsgegenstanden. ,Permanent erregt heifit, dass im Motor
sogenannte Permanentmagnete zum Einsatz kommen, keine
Elektromagnete. Werden letztere eingesetzt, handelt es sich um
eine elektrisch erregte Synchronmaschine (ESM). Im Automobil-
bau spielt diese aktuell keine grofRe Rolle, da sie der PSM in
fast jeder Hinsicht aufer dem Wirkungsgrad unterlegen ist. Bei
vielen Herstellern dirfte sie aber als strategische Alternative in
der Schublade liegen, da sie weniger der raren und nur aus dem
Ausland zu beziehenden Seltenerdmetalle enthalt.

Rekuperation: Die Rickgewinnung von kinetischer Energie, die
ansonsten beim Bremsen in Form von Warme verloren gehen
wlrde, ist kein Privileg des Elektroautos. Pkw mit Start-Stopp-
System nutzen die Technik bereits seit Jahren. Wahrend der ge-
wonnene Strom beim konventionellen Auto zur Entlastung des
Generators/Lichtmaschine genutzt wird, kommt er beim E-Auto
direkt dem Antrieb zugute. Allerdings flie3t nur ein relativ kleiner
Teil der Bremsenergie als Ladeenergie in die Batterie zurtick.

Range Extender: In der Regel ein kleiner Verbrennungsmotor,
der mit seiner Kraft nicht die Rader antreibt, sondern einen
Stromgenerator, der die Akkus wahrend der Fahrt wieder aufladt.
So soll auch nach dem Ende des an der Steckdose gezapften
Stromvorrats weiteres Fortkommen méglich sein. Dabei handelt
es sich allerdings nur um eine Art Notlésung, da der Motor zwar
relativ sparsam ausgelegt ist, am Ende aber nur wenig effizient
arbeitet. Lange Zeit setze der BMW i3 auf die Technik - seit die
Batteriekapazitaten gestiegen sind, verzichten die Munchner
jedoch auf den Hilfsmotor. Aligemein scheint das Konzept aus
aktueller Perspektive seine besten Zeiten hinter sich zu haben.

Schieflast: meint die ungleichmaRige Belastung des Stromnet-
zes. Diese soll in Deutschland durch deine Schieflast-Verordnung
verhindert werden, die das einphasige Aufladen von Elektroau-
tos stark einschrankt. Anstatt die technisch moglichen rund
sieben kW kénnen sich betroffene Fahrzeuge hierzulande legal
nur 4,6 kW aus dem Netz holen. Dreiphasig ladende E-Autos
hingegen tanken mit 22 kW, also mehr als viermal so schnell. In
anderen Landern kénnen andere Regeln gelten.

Schnellladen: Der Begriff wird von jedem Hersteller anders be-
nutzt. In den einschlagigen Gesetzestexten zur E-Mobilitat findet
man die Definition, alle Ladevorgange mit Leistungen oberhalb
von 22 kW koénnten als Schnellladung bezeichnet werden. Eine
andere mogliche Abgrenzung ware Wechselstromladen (AC, bis
maximal 44 kW) gegen Gleichstromladen (DC, ab 50 kW). In der
Praxis macht die Wahl der Definition kaum einen Unterschied,
da es hierzulande faktisch kaum Wechselstrom-Ladepunkte
mit mehr als 22 kW Leistung gibt. Auch die Zahl der passenden
Fahrzeuge ist eher gering.

Steckertypen: An der normalen Haushaltssteckdose kann fast
jedes E-Auto laden. Darlber hinaus wird es schwierig. Die EU
hat sich auf den sogenannte Meneckes-Typ-2-Stecker als Stan-
dard an 6ffentlichen Ladesaulen entschieden, der Stecker wird
bereits heute bei den meisten Elektroautos am Ladekabel mit-
geliefert. Im europdischen Ausland sind aber aktuell auch an-
dere Steckertypen im Einsatz. Selbst hierzulande uneinheitlich
sind die Gleichstrom-Stecker fir Schnellladesaulen. Wahrend
die deutschen Hersteller auf das CCS-System setzen, nutzen Ja-
paner und Franzosen fur ihre Modelle den Chademo-Standard.
Die Typen sind nicht kompatibel. Gesetzlich vorgeschrieben wer-
den in Deutschland nur die CCS-Kopplungen.

Superkondensatoren: Im Gegensatz zu Akkus speichern Super-
kondensatoren Energie elektrisch statt elektrochemisch. Da-
durch kénnen sie schneller geladen werden und ihre Energie
auch schnell wieder abgeben. Wahrend Superkondensatoren
etwa in Blitzgeraten von Fotokameras bereits seit Jahren gangig
sind, sind sie im Automobilbau noch relative Neuheiten. Mazda
setzt die Stromspeicher etwa flr die Bremskraftrickgewinnung
ein, in der Formel Eins sind sie bereits Teil des Hybridsystems
und stellen Strom zum Beschleunigen zur Verfugung. Volvo ex-
perimentiert aktuell damit, aus Superkondensatoren ganze
Fahrzeugteile zu fertigen, die dann quasi bauraumneutral in
Autos eingesetzt werden konnen. Allerdings kdnnen Superkon-
densatoren zwar schnell, aber nicht besonders viel Strom laden.
lhre Energiedichte ist extrem gering. Als alleinige Energiequelle
fur den Fahrzeugantrieb kommen sie daher kaum in Frage. Viel-
mehr werden sie in Zukunft wohl als Erganzung zu normalen
Batterien dienen - vor allem bei der Bremsenergierickgewin-
nung.

Plug-in-Hybrid: eine Art Teilzeit-Elektroauto, gemischt mit ei-
nem Hybridfahrzeug. An Bord befindet sich in der Regel ein ver-

gleichsweise kleiner Akku, der sich an der Steckdose aufladen
Idsst und eine rein elektrische Reichweite von rund 50 Kilome-
tern ermoglicht. Danach fahrt das Auto mit Hybridantrieb wei-
ter. Der Plug-in-Hybridantrieb gilt als Briickentechnologie bis zur
Einfuhrung leistungsfahiger Akkus, die auch reinen Elektroautos
eine langstreckentaugliche Reichweite ermdglichen. Fur die Au-
tohersteller sind sie nicht zuletzt auch deswegen interessant,
weil sie im NEFZ-Verbrauchszyklus sehr gute CO2-Werte errei-
chen, da mit vollem Akku gestartet wird, etwaige Kohlendioxid-
Emissionen bei der Herstellung des bendétigten Stroms aber
nicht berlcksichtigt werden. Fir den Kunden sind sie bei ahnli-
chen Preisen attraktiver als reine Elektroautos, da das Reichwei-
tenproblem mit dem Verbrennungsmotor tberbrickt wird.

Radnabenmotor: Ein Elektromotor, der nicht zentral im Fahrzeug
sitzt, sondern direkt am Rad. Er wurde bereits zu Beginn des 20.
Jahrhunderts bei E-Autos wie dem Lohner-Porsche genutzt, ist
heute aus dem Grof3serien-Pkw aber verschwunden, unter ande-
rem, weil sein hohes Gewicht an unglinstiger Stelle fur Probleme
beim Fahrkomfort sorgt. Das wird auch durch die zahlreichen
Vorteile aktuell noch nicht aufgefangen. Dazu zahlen unter an-
derem der Bauraumgewinn im Karosseriekorper, der mogliche
Verzicht auf Antriebswellen und der Gewinn an Fahrdynamik
und Sicherheit durch die mogliche radselektive Regelung der
Antriebskraft.

Supercharger: Die kostenlosen Stromtankstellen von Tesla fur
Fahrzeuge der eigenen Marke. Das Tesla-System nutzte in Eur-
opa zunachst einen modifizierten Typ-2-Stecker, der anders als
sein bei anderen Marken genutztes Pendant auch das Laden von
Gleichstrom mit bis zu 250 kW erlaubt. Mittlerweile werden S4u-
len und Fahrzeuge auf den CCS-Standard umgestellt. Die Bat-
terien von Model S, Model X und Co. kdnnen an Superchargern
innerhalb weniger Minuten aufgeladen werden - friiher generell
kostenlos, mittlerweile wird modellabhangig nach Minuten oder
Kilowattstunden (33 Cent) abgerechnet. Insgesamt betreibt Tes-
la nach eigenen Angaben in Europa uber 1.800 Ladestationen
mit insgesamt knapp 16.000 Ladepunkten, meist an wichtigen
Magistralen, um seinen Kunden auch langere Reisen im Elektro-
auto zu ermoglichen. Fahrzeuge anderer Marken kénnen Super-
charger nicht nutzen, Tesla-Modelle hingegen kénnen hingegen
an Typ-2- und gegebenenfalls an CCS-Ladesaulen tanken.

Ultraschnellladen: Um das Elektroauto wirklich langstrecken-
tauglich zu machen, reicht konventionelles Schnellladen nicht.
Die deutschen Autohersteller setzen daher auf das Ultraschnell-
laden mit bis zu 350 kW Uber den CCS-Stecker. Ein entspre-
chendes Stationsnetz wird bereits von dem Joint-Venture-Unter-
nehmen lonity entlang der europaischen Autobahnen gebaut.
Insgesamt sollen bis Ende 2020 rund 400 Ladepunkte auf Rou-
ten von Norwegen (iber Deutschland bis nach Osterreich ent-
stehen. Beteiligt an dem Infrastrukturprojekt sind aktuell Audi,
BMW, Daimler, Ford, Porsche und Hyundai, weitere Hersteller
sind eingeladen. Bislang allerdings fehlen Autos, die die volle
Ladeleistung der ultraschnellen Stationen abrufen kénnen.

Temperaturmanagement: Unter anhaltender Last werden Akkus
heif. Das schlagt nicht nur auf die Leistungsabgabe der Ener-
giespeicher durch, sondern auch auf ihre Fahigkeit, Strom zu
speichern. Nach langerer Fahrt oder bei hohen Temperaturen
kann es dann schon mal vorkommen, dass an Ladesaulen nicht
mehr die volle Leistung abgerufen werden kann. Bekannt ge-
worden ist dieses Phdnomen unter dem Namen ,Rapidgate”.
Einige, aber langst nicht alle E-Mobile verfiigen daher Uber ein
Kldhlungssystem, das die Batterie auf optimaler Temperatur
halt. Andere Hersteller versuchen, dem Problem mit intelligenter
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Ladesoftware Herr zu werden. Wer viel fahrt oder auf schnelles
Laden angewiesen ist, sollte trotzdem lieber ein Modell mit akti-
ver Kihlung wahlen.

Verbrauch: Der Stromverbrauch wird mit dem gleichen Labor-
Test ermittelt wie der eines Diesels oder Benziners. Angegeben
wird er allerdings nicht in Liter pro 100 Kilometer, sondern in der
Regel in Kilowattstunden pro 100 Kilometer. Der CO2-Ausstofd
wird mit null angegeben, die Emissionen bei der Stromherstel-
lung werden nicht berlicksichtigt.

Volt: Ist die Einheit der elektrischen Spannung (V). Stellt man
sich den Stromfluss analog als FlieBen von Wasser durch ein
Rohr vor, entspricht die Spannung dem Wasserdruck. Die Strom-
starke (A) liee sich mit dem Rohrdurchmesser gleichsetzen.
Beide Faktoren gemeinsam entscheiden, wie hoch die Leistung
ist. Letztlich also, wie viel Energie fir den Betrieb eines Wasser-
rades oder Motors zur Verfugung steht.

Wechselstrom (abgeklirzt AC fur ,alternating current): normaler
Haushaltsstrom. Am Gebaude kommt er in seiner dreiphasigen
Ausflhrung als sogenannter ,Drehstrom*” an, in der Kliche dient
er zum Anschliefen des E-Herds. In der Schuko-Steckdose tritt
Wechselstrom einphasig auf. Beide ,Sorten“ kbnnen vom Elek-
troauto getankt werden, mussen an Bord aber in Gleichstrom
umgewandelt werden, um in der Batterie gespeichert werden zu
kénnen.

Elektromobilitat - Aktuelle Forderrichtlinie 2020 ................
Am 19. Februar 2020 tritt die neue Richtlinie zur Férderung des
Absatzes von elektrisch betriebenen Fahrzeugen (Fdrderpro-
gramm Elektromobilitat (FEM) - Umweltbonus) in Kraft.

Es kdnnen auch junge gebrauchte Elektrofahrzeuge geférdert
werden.

Fur eine Verfahrenserleichterung ist eine Antragstellung nur fur

Elektrofahrzeuge moglich, deren Zulassung bereits erfolgt ist.

Der Antragsteller kann somit alle erforderlichen Unterlagen be-
reits mit Antragstellung einreichen.

Der Umweltbonus wurde bis zum 31. Dezember 2025 verlan-
gert.

Bei rein Batterieelektrofahrzeugen und Brennstoffzellenfahr-
zeugen bis 40.000 Euro Nettolistenpreis wird der Umweltbo-
nus um 50 Prozent auf 6.000 Euro angehoben.

Bei Fahrzeugen Gber 40.000 Euro werden 5.000 Euro gezahlt.
Fur von aufen aufladbare Hybridelektrofahrzeuge (sogenannte
Plug In-Hybride) bis 40.000 Euro Nettolistenpreis gibt es ab jetzt
4.500 Euro.

Bei Fahrzeugen Uber 40.000 Euro werden 3.750 Euro gezahlt.

Der Umweltbonus gilt fiir alle Fahrzeuge, die ab dem 05. Novem-
ber 2019 zugelassen wurden.

Weiterflihrende Informationen kénnen unter

https://www.bafa.de/DE/Energie/Energieeffizienz/Elektromo-
bilitaet/elektromobilitaet_node.html

abgerufen werden.

Fiir gutes Klima im Auto SOrgen ..........ccceeveeeeiereianeancenncnnes

In der warmen Jahreszeit ist die
Klimaanlage besonders gefordert und
braucht einen Friihjahrs-Check.

. Foto: ProMotor/T.Volz.

Der Winter ist vorbei, die
Autoheizung verabschiedet
sich in die wohlverdiente
Sommerpause.

| Die Klimaanlage hingegen
wird plotzlich wieder gefordert und braucht Zuwendung.
Nicht selten startet sie mit der Verbreitung unangenehmer Geru-
che im Innenraum. Ursache daflr sind Keime und Bakterien im
System. Die Profis der Innung des KFZ-Handwerkes , Oberlausitz*
I6sen das Problem, indem sie die Anlage desinfizieren und reini-
gen. Bei Bedarf tauschen sie den Innenraumfilter aus.

Um den sicheren Betrieb der Klimaanlage dauerhaft zu gewahr-
leisten, ist alle zwei Jahre die komplette Wartung des Systems zu
empfehlen.

Dabei wird das Kaltemittel getauscht und der Filtertrockner ge-
wechselt. Kompressor und Kondensator werden auf Schaden und
Funktionstuchtigkeit gepruft, alle Schlauche und Dichtungen ge-
checkt sowie Feuchtigkeit aus dem System entfernt.

Hier sind Experten und Spezialwerkzeug gefragt. Nur Werkstatten
mit entsprechenden Klimaservicegeraten und speziell geschulten
Mechatronikern sorgen dafir, dass die Wartung der Klimaanlage
fachgerecht und umweltfreundlich erfolgt.

Wer seine Klimaanlage am Auto richtig nutzt, ist vor Uberraschun-
gen und Folgekosten geschutzt. Das gilt insbesondere in der war-
men Jahreszeit. Empfohlen werden im Sommer kurzes Luften des
Fahrzeuges vor Fahrtantritt mit anschlieBender Umlufteinstellung
sowie eine gleichmafige Verteilung des Luftstroms im Innenraum
des Autos. Die Insassen sollten nicht direkt angeblasen werden.

Hilfreich im Kampf gegen Ublen Geruch ist es, die Klimaanlage
bereits kurz vor Fahrtende auszuschalten. So kann die verbliebe-
ne Restfeuchtigkeit am Verdampfer noch von der LUftung des Au-
tos beseitigt werden. Somit ist die Klimaanlage komplett trocken,
wenn der Wagen abgestellt wird.

Dann kénnen sich die Verursacher unangenehmer Duifte erst gar
nicht ansiedeln. Und die Autoklimaanlage arbeitet optimal, effek-
tiv und umweltschonend zugleich.

Sommerreifen: Keine Kompromisse bei der Sicherheit ..........

Ganzjahresreifen drangen immer starker in den Markt. Sind sie
ein vollwertiger Ersatz fir Sommer- und Winterreifen?

Auf den ersten Blick ist das verlockend: Auf den zweimaligen
Reifenwechsel im Jahr verzichte ich und lasse Ganzjahresreifen
aufziehen. Das erspart Arbeit und Geld. Doch stimmt diese Ein-
schatzung? Und was kdnnen Sommer- und Winterreifen besser
im Vergleich zu Ganzjahresreifen?

Winterreifen haben eine deutlich weichere Gummimischung als
Sommerreifen. Sie sind - wie bekannt - flr Temperaturen im
Bereich um +7 bis -20 Grad Celsius ausgelegt.

Und sie sollen bei Schnee und Eis optimale Sicherheit und Trak-
tion bringen. Bei sommerlichen Temperaturen hingegen nutzt
sich die weiche Gummimischung schneller ab. Das Fahrgefuhl
wirkt schwammig, der Bremsweg verlangert sich.

Sommerreifen dagegen werden speziell fir die optimale Lei-
stung bei sommerlichen Verhaltnissen entwickelt. Sie fuhlen
sich auf nassen und trockenen Fahrbahnen im Temperaturbe-
reich Uber 7 Grad Celsius besonders wohl.

Die harte Gummimischung hat ihre Vorteile beim Fahren auf
heifem Asphalt. Da braucht es Reifen, die unter diesen Bedin-
gungen bei Gefahr eine Top-Leistung abliefern - mit kurzem
Bremsweg.

Das spezielle Profil sorgt fur gute Fahreigenschaften und Grip
bei gleichzeitig niedrigen Abrollgerduschen und Rollwiderstand.

Ganzjahres- oder Allwetterreifen bilden einen Kompromiss zwi-
schen den Spezialisten. In ihren Eigenschaften sind sie den Win-
terreifen naher, etwa bei der weicheren Gummimischung. Trotz-
dem haben sie weniger Lamellen als echte Winterreifen.

Diese feinen Rillen im Profil sorgen fiir den richtigen Grip auf
vereisten oder verschneiten Straflen. Im Sommer verschleiffen
Ganzjahresreifen viel schneller als Sommerreifen. Am Ende
mussen sie haufiger gewechselt werden.

Daher ist der vermeintliche Kostenvorteil schnell weggeschmol-
zen. Wer auf kompromisslose Sicherheit setzt, sollte daher den
Spezialisten den Vorzug geben: Sommerreifen im Sommer, Win-
terreifen im Winter.

Autokindersitze - Sicherheit fiir die Kleinen .........................

‘ Kindersitze

missen zum

Auto und zum
Kind passen.

Foto:
ProMotor/T. Volz

Manche sehen aus wie Sitze in Rennwagen, andere wiederum
wie Gestuhl aus einer Weltraumkapsel - Autokindersitze.

Die Kleinen mussen - wie Rennfahrer und Astronauten - gut
gesichert an den Start gehen.

Daflr reicht der Gurt allein nicht aus. Dies hat der Gesetzgeber
erkannt und schreibt vor, dass im Auto Kinder unter zw6lf Jahren
oder 150 Zentimetern Korpergréfie nur mit Rickhalteeinrichtun-
gen mitgenommen werden durfen.

Doch welche Sitze sind fur welche Kinder geeignet? Und passt
jeder Sitz in jedes Auto? Ganz wichtig: Der Autokindersitz muss
immer zu Grof3e oder Gewicht und Alter des Kindes passen.
Dass Kindersitze die gesetzlichen Vorgaben erfiillen, zeigt das
orangefarbene Label mit dem Kreis und eingedrucktem ,E“ am
Sitz.

Es informiert auch uber die entsprechende ECE-Prifnorm, Ver-
wendung, Korpergewicht oder -grofle, Landerkennzeichnung
und Sitzhersteller.

Welche Norm gilt denn nun: UN ECE Regelung 44 oder 129?
Die gute Nachricht fur alle Eltern - beide Normen haben parallel
Gultigkeit. Neu bei der Regelung UN ECE 129 (,i-Size“): Die Sit-
ze mussen fUr die Zulassung einen Seitenaufpralltest bestehen
und werden nicht mehr in fest definierte Gewichtsklassen einge-
teilt, sondern nach der Grof3e der Kinder.

Dabei gibt es keine Klasseneinteilung mehr, jeder Kindersitz-
hersteller kann die jeweilige Minimal- und Maximalgrofie selbst
festlegen.

Weiter schreibt die neue Regelung vor, dass Kinder bis 15 Mo-
nate gegen die Fahrtrichtung, in sogenannten Reboardern, be-
fordert werden muissen.

Welchen Vorteil bietet Isofix?

|-Size-Kindersitze sind mit dem Isofix-System ausgestattet. Viele
Fahrzeuge haben Isofix-Befestigungsdsen an Bord, bei Neuwa-
gen sind sie Pflicht.

Kindersitze lassen sich mit einem Klick in zwei vorhandene Me-
tallschlaufen einrasten. Das System ist einfach und bequem zu
handhaben, die Sitze sind schnell ein- und ausgebaut.

Welcher Sitz fiir welches Kind?

Wichtigste Regeln: Der Sitz muss zum Kind und zum Auto pas-
sen. Daher unbedingt das Kind vor dem Kauf probesitzen las-
sen.

Babys und Kleinkinder sollten méglichst lange riickwartsgerich-
tet in einem Reboarder fahren. Der Gesetzgeber verlangt dies
bis zu Alter von 15 Monaten, der ADAC empfiehlt bis zu zwei
Jahren, viele Experten sogar bis zu vier Jahre.

Wenn Kinder riuckwarts sitzen ist die Nackenbelastung bei ei-
nem Unfall deutlich geringer. Sollte der Reboarder auf dem Bei-
fahrersitz genutzt werden, muss ein vorhandener Beifahrerair-
bag ausgeschaltet werden.

Fur groBere Kinder kann alternativ zu einer mobilen Sitzerh6-
hung eine fest in das Auto eingebaute Sitzerhdhung praktisch
sein. Immer mehr Autohersteller bieten diese Variante an, die
sich aus der Rickbank schnell ausklappen lasst.

Welcher Sitz firr welches Auto?

Ob der neue Sitz zum Auto passt, zeigen die Freigabelisten der
Sitzhersteller. Viele neue Fahrzeuge haben auch schon eine i-
Size-Kennzeichnung. Ganz sicher geht man beim Kauf von Origi-
nal Kindersitzsystemen der Autohersteller.

Diese Sitze sind fir die Fahrzeuge mafRgeschneidert. Fachkundi-
ge Beratung finden Eltern im Fachhandel und in den Meisterbe-
trieben der Innung des KFZ-Handwerkes ,Oberlausitz”.

Eine Kaufhilfe sind auch qualifizierte Produkt-Vergleichstests,
bei denen die Autokindersitze regelmaRig auf Herz und Nieren
gepruft werden.

Kann man gebrauchte Sitze nutzen?

Was aber, wenn man nach einen gebrauchten Sitz Ausschau
halt? Hier gilt: Finger weg von Sitzen, die bereits beschadigt
sind.

Und auch ein gebrauchter Sitz sollte unbedingt die Prifnormen
aufweisen und die Bedienungsanleitung vorhanden sein.
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Arbeitsbuhnenvermietung

Anzeigen-
cnenme E/ NER
ARBEITSBUHNENMIETSERVICE
unter

Barbara Exner
Nieder Viebig 14
03588 - 02708 Loébau/OT Ebersdorf

29 44 345 Tel. 03585/405150
Fachhandel Hl a"5157

Farben-Lacke - Tapeten - Bodenbelige - Ddmmungssysteme - Pule - Werkoeuge . .
:m.ﬂ W(LER& GR ABNER 6mbi  6o. k6 info@exner-arbeitsbuehnen.de

www.exner-arbeitsbuehnen.de
& " “ Technischer Handel
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Miedersedlitzer Strale 68 - 01257 Dresden - Telefon 0351 / 2855600 m P c H Technischer Handel
Eisenbahnstralle 2 - 01097 Dresden - Telefon 0351 |/ 8471700 Baschmzer Straﬁe 1 ? GMBH
Christoph-Lider-Strafe 36 ¢ - 02826 Garlitz - Telefon 03581 / 318172 02625 Bautzen
Edisonstralie 17 - 02625 Bautzen - Telefon 03591/ 5935710 Arbeitsschutz + Industrie-Technik
Mehr erfahren Sie unter: www.winkler-graebner.de @ (03591)5297-0 - Fax (03591)529729 y

Reinigungsgerate

KARCHER KARCHER STORE KUHNE

Sven Kuhne, Bautzener StralRe 56
makes 3 difference 02692 GrofRpostwitz, 03591 304371

£

~L_® www.kuhne-kaercher.de
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02625 Bautzen - Zivilrecht 5 sitsrecht Inkassodienst Gewshreistunasrech
Tel.- 03581 / 27 44 40 u. a. Arbeitsrecht, Inkassodienst, Gewahrleistungsrecht
Fax: 03591 / 27 44 41 .
e-Mail: RA_Gisela_Schubert@t-online.de 02625 Bautzen - TaucherstraBe 22
Tel. 03591/44228 - Fax 460144 - Kanzlei-Hartmann @ gmx.de
\ Kgmﬂ"‘:. 01917 Kamenz - Feigstrafe 3
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Je Tel. 03578/38770 - Kanzlei-Hartmann@gmx.de
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Die Regelung gilt also nicht nur fur elektronische Kassen-
systeme, sondern geht weiter.

Dazu hat das Bundesamt fur Sicherheit in der Informations-
technik in den Technischen Richtlinien die Anforderungen an
das Sicherheitsmodul, das Speichermedium und die einheit-
liche digitale Schnittstelle des elekironischen Aufzeichnungs-
systems Uberarbeitet,

/_‘J Frank Erben
Steuerberater

Zuverlassig
kompetent
fransparent

KandlerstraRe 287el: 03594-79 401 -0
01877 Bischofswerda Fax: 03 594-79 401 99

Trotz der im Gesetz festgeschriebenen Verpflichtung, hat das
BMF nunmehr klargestellt, dass es hinsichtlich der Verwendung
Intemet: www.stb-eren.de e-maoilkonzlei@so-eiben.de eines elekironischen Aufzeichnungssystems ohne eine ab
. . - 2020 vorgeschriebene zertifizierte technische Sicherheits-
NIChtbeantqndung fur dlglfdle einrichtung (TSE) bis Ende September 2020 nicht beanstan-
Kassensysteme ohne Sicherheits- det wird, wenn weiterhin das alfe System verwendet wird.

einrichtung und Bonpflicht

Damit soll der Ubergang ermdglicht werden. Betroffene Steu-
Wir hatten lhnen im vergangenen Jahr an dieser erpflichtige sollten aber spatestens jetzt aktiv werden, da mit
Stelle bereits die Probleme aufgezeigt, die sich aus einem weiteren Aufschub nicht zu rechnen ist.
den Realisierungsverzégerungen bei der Umsetzung der
Gesetzesvorhaben zu den Kassensystemen ergeben Teil dieser Regelung ist auch, dass es fur nach dem

werden. Darauf hat das BMF mit Schreiben 25.11.2010 und vor dem 1.1.2020 angeschaffte Registrier-

vom 6.11.2019 reagiert und gewdhrt eine Nichtbean-  kassen, welche die alten Anforderungen erflllen, aber nicht

standungsregelung flir die Verwendung eines aufriistbar sind, zur Weiterverwendung eine Ubergangsfrist
elekironischen Aufzeichnungssystems ohne eine bis 31.12.2022 gibt.

zertifizierte Sicherheitseinrichtung (TSE).

Bis Ende September 2020 wird demnach die Verwendung -
. L . - Arbeitsschwerpunkte:
alter Systeme nicht beanstandet. Unabhdngig davon tritt | 1% M E R l( U R A
die Bonpflicht per 1.1.2020 in Kraft. - . . [
TIUERELEATUN S8 S EMLLLSCTAFT ME| Elklﬂl’uﬂgﬂl’l und
. N ® Abschlissen
Die Regelungen gelten ab 1.1.2020 regelmdRig dann ver- - Erstellung der Ifd. Finanz-
pflichtend, wenn ein elekfronisches Aufzeichnungssystem buchhaltung und Lohn-
durch den Steuerpflichtigen verwendet wird. Ein elekfronisches abrechnung
Aufzeichnungssystem ist hierbei die zur elekironischen Daten- | Feigsiralte 1, 01917 Kamenz - Beratung bei Existenz-
verarbeitung eingesetzte Hardware und Software, die elek- | Tel: {0 35 78) 38 47-10, Fax: 38 47 13 grindung und Coaching
tronische Aufzeichnungen zur Dokumentation von Geschdfts- | E-Mail: infod@sth-merkura.de - Fernbuchhaltung fir
vorfallen und somit Grundaufzeichnungen erstellt. www.merkura-steuerberatung.de Selbstbucher
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www.kmk.info

Steuerberatung?
Mission Possible!

20 | = -
- o
kmk @ =222, Vor Ort. Und Digital.
Julius-Kiihn-Platz 3 - 01896 Pulsnitz - Tel 035955 822-0 - info@kmk.info

s

TARRACH.
SCHREIBER
COLLEGEN

Stauerberatungsgesellschaft mbH

e —

Ll

Im Dornspachhaus

Bautzner Strale 2 Talefon: [03583) 77 89 0O
02763 Zittau Telefax: (03583) 77 89 20
wannw. tsc-steuerbaratung.de kontakt@tsc-stewarbaratung.de

Freund & Partner GmbH

Steverberatungsgesellschalt

Bilanzen - Buchhaltung - Lohnabrechnung
Stevererkliirungen aller Art - Beratung
von Existenzgriindung his Geschiiftsiitbergabe
alles aus einer Hand

ETL | Qualitatskanzlei

Niederlassung GroBrishrsdorf
RathausstraBe 6 - 01900 GroBrishrsdor!
Telefon: (035952)48230 - Tel /Fax: (035952) 32846

Noch ein besonderer Hinweis fur Sie:

Nach der aktuellen Rechtslage besteht immer noch keine
Verpflichtung, eine elekironische Kasse zu verwenden. Wie
lange dies allerdings noch so bleiben wird, ist ungewiss.

Mit der EinfUhrung der TSE, zusammen mit der Méglichkeit
einer Kassen-Nachschau, die in das Gesetz eingefugt wor-
den ist, werden Anforderungen an elekironische Aufzeich-
nungssysteme normiert:

* Diese mussen insbesondere durch eine zertifizierte TSE
gesichert sein, die es darlber hinaus erlaubt die digitalen
Aufzeichnungen auf einem Speichermedium, verfigbar
fur die Finanzverwaltung, zu sichern.

* das Gesetz normiert eine grundsatzliche Belegausgabe-
pflicht,

* eine Verordnungsermdachtigung zur Regelung von
Einzelheiten, sowie

* eine Anzeigepflicht flr Steuerpflichtige Uber wesentliche
Aspekte des elekironischen Aufzeichnungssystems

* Allgemein gibt der umfangreiche Anwendungserlass zur
AO einen guten Uberblick Gber den Inhalt der Norm.

Zusammenfassend kann also gesagt werden, dass das
BMF-Schreiben vom 06.11.2019 das Kassengesetz, die Kas-
sensicherungsverordnung und den Anwendungserlass zur
Abgabenordnung ergdnzt. Durch die neuen Fristen haben die
Nutzer elektronischer Kassensysteme nun bei der Meldung
ihrer Kassen und bei der Integrafion der TSE eine kleine Ver-
schnaufpause, aber gar keine bei der Belegausgabepflicht!

Im Rahmen des Kassengesetzes wurde per 1.1.2020 eine

Belegausgabeverpflichtung (= Bonpflicht) fur alle elekiro-

nischen Kassen eingefuhrt.

Achtung:

1. Die Bonierungspflicht besteht nur fir elektronische
Aufzeichnungssysteme (= Kassen).

2, FUr sog. offene Ladenkassen (Schub, Kasten ohne
Registrierung etc.) bestent keine Belegausgabepflicht.

3. Ebenso gibt es keine Verpflichtung, ein bestimmtes
Kassensystem zu verwenden.

Demnach kann mit der Verwendung einer offenen Ladenkasse
die ab 1.1.2020 geltende Bonpflicht legal ,umgangen® werden.

e-mail: fp-grossrochrsdorf@etl.de - home: www.etl.de/fp-grossrochrsdor(f

GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Heike Schlenkrich

Steuerberaterin

Drebnitzer Weg 2 - 01877 Bischofswerda
Tel. (0 35 94) 70 60 70 » Fax (0 35 94) 77 08 10

Der Beleg kann in Papierform oder — sofern der Kunde

zustimmt — elektronisch (z.B. im PDF-Format) ausgegeben

werden. Er muss folgende Angaben enthalten:

* Name und Anschrift des leistenden Unternehmers

* Datum des Umsatzes

* Menge und Art der gelieferfen Gegenstdnde oder
Umfang und Art der sonstigen Leistung

* Entgelt und Steuerbetrag bzw. Steuersatz

* Betfrag je Zahlungsart

» Zeifounkt des Beginns und Endes der Abrechnung

* Transaktionsnummer

* Seriennummer des elektronischen Aufzeichnungssystems
oder Sicherheitsmoduls

* Signaturz&hler

* Prufwert

Die kursiv dargestellten Daten kénnen erst mit Einfuhrung der
0.9. TSE angegeben werden. Das Fehlen dieser Angabe ist
fur die Bonpflicht unerheblich. Bis zum 30.9.2020 wird vom
Finanzamt der ,abgespeckte” Beleg nicht beanstandet.

Grundsdatzlich kann bei einem Verkauf von Waren an eine
Vielzahl von nicht bekannten Personen auf Anfrag und mit
Zustimmung des zustdndigen Finanzamts ,aus Zumutbar-
keitsgrinden nach pflichtgemdBem Ermessen® von einer
Belegausgabepflicht abgesehen werden. Dies gilt auch bei
Dienstleistungen.

Eine Befreiung ist jedoch nur moglich, wenn allein durch die
Belegausgabe nachweislich eine sachliche oder persén-
liche Harte fir den einzelnen Unternehmer besteht. Ent-
stehende Kosten stellen fur sich allein keine sachliche Harte
dar. Auch Umweltaspekten (Papierverbrauch) steht die Fi-
nanzverwaltung eher ablehnend gegenuber.
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Da eine Befreiung nur fur den jeweiligen Einzelfall beantragt
und gewdhrt werden soll, durften auch Antrédge auf ,Bran-
chenldsungen® ins Leere laufen.

Ein VerstoB gegen die Bonpflicht zieht bislang kein BuBgeld
nach sich. Gleichwohl liegt ein Versto® gegen die Ordnungs-
maRigkeit der BuchfUhrung bzw. der Aufzeichnungen vor.
Dies weckt bei der Finanzverwaltung stets Zweifel an den er-
klarten Ergebnissen, die der Besteuerung zugrunde zu legen
sind (= drohende Zuschdatzung).

Auch wenn die EinfUhrung der TSE bis zum 1.10.2020 aus-
gesetzt ist, so hdngen TSE und Bonpflicht unmittelbar zu-
sammen. Nur durch die Kombination beider MaRnahmen
lasse sich, so die Finanzbehérde, die Moglichkeit des Mani-
pulationsmissbrauchs vermeiden. De facto handelt es sich
beim Festhalten am EinfGhrungstermin fur die Bonpflicht per
1.1.2020 insoweit wohl um eine ,VorausmaRnahme".

Zu allen Fragen zu den Kassensystemen und der Bonpflicht
stehen wir Ihnen gern zur Verfigung,

Ihr Frank Erben
Steuerberater

ETL | Freund & Partner

Steuerberatung in Weilllwasser

Mathias Prasa - Steuerberater
Steuern Sie |lhre Steuern!

Unsere Kanzled bietet mittelstandischen Unternehmen
ein breites Spektrum an Leistungen an, wie 7. B.

= Tatigkeitsschwerpunkt Gewerbebetriebe/Handwerk
= Existenzgriindungsberatung

= Betriebswirtschaftliche Auswertungen

= Finanzierungsberatung

= Branchenanalysen, Betriebsvergleiche

= Vorausschauende, steuergestaltende Beratung

Freund & Partner GmbH
Steuerberatungsgesellschaft | Niederl. Weillwasser
Bahnhofstralbe 12 - 02943 WeiBwasser

Telefon: (03576)207018 - Fax: (03576)201022
fp-weisswasser@etl.de - www.etl.de/fp-weisswasser
ETL | Qualitatskanzlei

Ein Unternehmen der ETL-Gruppe | www.ETL.de

Mail: kontakt@claus-steuerberatung.de

5 LBERATI

WMC Weidinger Mitschke & Collegen
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Telefon: 03581748 59 10
Fax: 03581/48 59 59

E-Mail: info@wmec-online.de

Elizabethstrage 28
02826 Garlitz

www.wmc-online.de
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steuerberatungs-

E'—'“fﬂicg:g:gy?n allen Steuerfragen

Geschiftsfiihrer: Daniel Claus

Schmdllner Weg 9 - 01877 Bischofswerda
Telefon 03594 -77330-Fax03594-7733 20
www.steuerberatungsgesellschaft-uebler.de

¢ Steuerberatung

Helmar Schneider

Tatigkeitsschwerpunkte Demianiplatz 7

. Steverberatung/ 02826 Gorlitz
Steuvergestaltung

- Jahresabschluerstellung Telefon 03581 - 76 48 40

- Buchfihrung/ Telefax (03581-7648429
Lohabuchfiihrung e S e e

“Unternehmensgriindung
+ Unternehmensnachfolge [t




Jetzt bis zu 3.000 EUR Eintausch-Pramie sichern.*

Geben Sie uns lhren gebrauchten Transporter in Zahlung und erhalten Sie attraktivste Eintauschpréamien
beim Kauf eines neuen Mercedes-Benz Transporters bis 31. Mai 2020.

Sie bekommen bis zu 3.000 EUR zusatzlich fir Ihren Gebrauchten Transporter und bis zu 1.500 EUR
zusatzlich fir lhren Gebrauchten PKW bei Kauf eines neuen Mercedes-Benz Transporters.

Beim Kauf eines neuen vollelektrischen eVito's, profitieren Sie von bis zu 5.000 EUR Umweltbonus.

Unsere Verkaufsberater erstellen gern eine Fahrzeugbewertung fur lhr aktuell gefahrenes Fahrzeug. Dartber
hinaus beraten wir Sie unverbindlich zu unseren neuen Modellen und erstellen Ihnen thr individuelles
Fahrzeugangebot unter Berlicksichtigung unserer Inzahlungnahme-Pramie.

*Diese Aktion gilt nur bei Inzablungnabme lhres Gebravchiwagens in Verbindung mit dem Kauf cines Moercedes-Bene Transporier Neuwagon,

*Das Angebot ist nicht mit anderen Aktionen kombinierbar.

*Diese Aktion ist glltig bei Bestelleingang bis zum 31, Mai 2020,

*2.000,- EUR Eintauschpramie bei Inzahlungnahme Ihres Gebrauchten und Kauf eines neuen Citan [Sondermodelle ausgeschlossen)

*3.000,- EUR Eintauschpramie bei Inzahlungnahme lhres Gebrauchten und Kauf eines newen Vito, Sprinter cder V-Klasse (Sondermodelle ausgeschlossen)

*Eintauschprimie zusitzlich zum aktuellen Schatzwert Dat Schwacke (fustand der in Zahlung zu nehmenden Transporter mit giltiger Hauptuntersuchung,/ AU, Verkehrstiichtig
ohne Motor- Getriebeschiden, Eintausch-/Inzahlungnahme-Pramie gemafd den Richtlinien der Mercedes-Benz Gebrauchtwagen-Inzanlungnahme.|

fienberg | 02763 { Kame
71 - 4614204, E-Mail: dizlogiga@orpedo-gruppe de
c-gruppe de

) | TORPEDO GRUPPE

Volle Ladung Leistung: die Qualitatsver-
sprechen fur Junge Sterne Transporter.

Junge Sterne Transporter. Rundum gecheckt.

—'I

=&| 24 Monate Fahrzeuggarantie* @ HU-Siegel jinger als 3 Monate

b 1d Masdla h % 3 Moaite

=% (¢ | Wartungsfreiheit fiir 6 Monate
= | 12 Monate Mobilitdtsgarantie* P ol )

tal - (=) (bis 7.500 km)

ﬁ Garantierte Kilometerlaufleistung @ 10 Tage Umtauschrecht

— W 10T

E Attraktive Finanzierungs-, Leasing- Probefahrt meist innerhalb von

\ ) und Versicherungsangebote = 24 Stunden moglich
»?| Inzahlungnahme

s

e

lhres Fahrzeugs moglich

*Die Garantiebedingungen finden Sie unter www.junge-sterne-transporter.de

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstrale 120, 70372 Stuttgart
Partner vor Ort: TG Autohandels GmbH

TG AUTOHANDEL

Kreckwitzer Strafe 13, 02625 Bautzen, Tel.: 03591 217 1-4400, Fax: 03591 217 1-4452
E-Mail: dialogtga@torpedo-gruppe.de | http://www.tgautohandel.de
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Renault MASTER

Bringt Ihr Geschaft in Fahrt

Renault Master Kastenwagen ECOLINE Einzelkabine
(Frontantrieb) L1H1 2,8t dCi 135

ab mitl.

199,— €%
236,81 €.

Profitieren Sie von Renault relax pro — unserem Leasing fur Geschaftskunden inklusive HU, Wartung, VerschleiBreparaturen und Garantie.**
*Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 199— € /brutto inkl. gesetzl. USt. 236,81 €, Leasingsonderzahlung netto ohne gesetzl. USt. 0,- €/
brutto inkl. gesetzl. USt, O0- € Laufzeit 36 Monate, Gesamtlaufleistung 30,000 km. Ein Angebot filr Gewerbekunden der Renault Leasing,
Geschaftsbereich der RCI Bangue 5.4, Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss, Goltig bis 30.04.2020.

Abb. zeigt Renault Master Kastenwagen L2H2 mit Sonderavsstattung.

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freven uns auf Sie,

AUTOHAUS BUCHNER GMBH
Am besten: m'

" www.AmbestenBuechnerde

| Zittau
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